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 مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام

 گذاری امید )سهامی عام(گروه مدیریت سرمایه

 با سلام،

 بدینوسایهه بهاادار اوراق باااار قاانون ٤٥ مااده و 13٤٧ ماه اسفند مصوب تجارت، قانون اصلاحیه 232 ماده مفاد اجرای در

 اطلاعاات و مادار  ساواب،، پایاه بار 30/10/1٤02 به منتهی مالی سال برای شرکت عمومی وضع و فعالیت درباره گزارش

 .گرددمی تقدیم ذیل شرح به و تهیه موجود

 و ماالی هایصاورت در شده ارائه اطلاعات بر مبتنی مجمع، به مدیره هیئت سالانه هایگزارش اا یکی عنوان به گزارش این

 عمهکرد و شرکت عمومی وضع خصوص در را اطلاعاتی و بوده گزارش این تاریخ تا مالی سال طی دسترس در اطلاعات سایر

 .آوردمی فراهم مدیره هیئت هایبرنامه و

 حفا  جهات در و مادیره هیئات عمهکارد نتایج منصفانه ارائه بر تاکید با گزارش، این در مندرج اطلاعات اینجانبان نظر به

 هاایواقعیت با هماهنگ اطلاعات این. است گردیده ارائه و تهیه شرکت اساسنامه و قانونی مقررات با انطباق و شرکت منافع

 ایان در کاافی و درسات نحاو باه نماود، بینیپیش توانمی فعهی موقعیت در که حدی تا آینده در آنها اثرات و بوده موجود

 حاف  گازارش اا شاود،می کنندگاناساتفاده گمراهای موجا  آن اا آگااهی عدم که موضوعی هیچ و گردیده ارائه گزارش

 .است رسیده مدیره هیئت تایید به 10/02/1٤03 تاریخ در و نگردیده
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 گزیده اطلاعات )تلفیقی( 

 )مبالغ بر حسب میلیون ریال(              

 30/10/1400 30/10/1401 30/10/1402 الف( اطلاعات عملکرد مالی طی دوره

 62،23٧،٧2٥ ٧٧،٥٥6،0٥1 1٤0،٧1٥،689   درآمد عمهیاتی

 237،148،795 243،197،365   283،871،436   سود عملیاتی

 610،880 (9٥6،160) (3،293،96٤) درآمد )هزینه( های غیر عمهیاتی

 227،404،269 238،221،525 272،440،476 پس از کسر مالیات -سود خالص

 86،116،106 83،009،0٧6 3٥،116،3٤6   های عمهیاتیوجوه نقد حاصل اا فعالیت

 30/10/1400 30/10/1401 30/10/1402 ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال

8٥0،62٧،960 هاجمع دارایی  ٧06،68٤،033 ٥36،09٧،260 

 ٤6،٧3٧،٧3٧ 93،119،٥٧0 20٧،13٤،033 هاجمع بدهی

 96،9٧9،٧٤2 96،9٧9،٧٤2 96،9٧9،٧٤2 شدهسرمایه ثبت 

 - - - افزایش سرمایه در جریان

 ٤89،3٥9،٥23 613،٥6٤،٤63 ٧٥3،٤93،816   جمع حقوق صاحبان سهام

 30/10/1400 30/10/1401 30/10/1402 )درصد(پ( نرخ بازده 

 %٤2 %3٤ %28 هانرخ بااده دارایی

 %٤٧ %39 %36 نرخ بااده حقوق صاحبان سهام

 30/10/1400 30/10/1401 30/10/1402 اطلاعات مربوط به هر سهمت( 

 96،9٧9،٧٤2،000 96،9٧9،٧٤2،000 96،9٧9،٧٤2،000 تعداد سهام در امان برگزاری مجمع

 2،٤8٤ 2،٤3٧   2،٧٥9   ریال -سود هر سهم

 30/10/1400 30/10/1401 30/10/1402 ( سایر اطلاعاتث

 3،320 3،2٤3 3،٤81 تعداد کارکنان
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 گزیده اطلاعات )اصلی(

 )مبالغ بر حسب میلیون ریال(              

30/10/1402 الف( اطلاعات عملکرد مالی طی دوره  30/10/1401  30/10/1400  

 138،٥30،٧90 186،86٥،216 226،693،0٧6 درآمد عمهیاتی

 133،296،792 185،811،673 224،363،174 سود عملیاتی

(٥،088،303) درآمد )هزینه( های غیر عمهیاتی  (3،093،٧3٧)  20،0٤6 

 132،966،142 182،655،059 219،121،928 پس از کسر مالیات -سود خالص

,٥٥,61٥ 1٧،11٤،966 های عمهیاتیوجوه نقد حاصل اا فعالیت 9٥٤  ٥1،021،٤٥٤ 

30/10/1402 ب( اطلاعات وضعیت مالی در پایان سال  30/10/1401  30/10/1400  

 2٧6،380،٤٥6 38٧،32٤،231 ٥٥2،٤00،33٧ هاجمع دارایی

 ٥،036،900 ٤٧،٧٥٤،286 1٤0،٧80،9٧9 هاجمع بدهی

 96،9٧9،٧٤2 96،9٧9،٧٤2 96،9٧9،٧٤2 شدهسرمایه ثبت 

 - - - افزایش سرمایه در جریان

 2٧1،3٤3،٥٥6 339،٥69،9٤٥ ٤11،619،3٥٧ جمع حقوق صاحبان سهام

 30/10/1400 30/10/1401 30/10/1402 )درصد(پ( نرخ بازده 

 %٤8 %٤٧ %٤0 هانرخ بااده دارایی

 %٤9 %٥٤ %٥3 نرخ بااده حقوق صاحبان سهام

 30/10/1400 30/10/1401 30/10/1402 ت( سایر اطلاعات

 96،9٧9،٧٤2،000 96،9٧9،٧٤2،000 96،9٧9،٧٤2،000 مجمع برگزاری امان در سهام تعداد

 1،٤٧9 1،909 2،299 ریال -سود هر سهم

 30/10/1400 30/10/1401 30/10/1402 اطلاعات ( سایرث

 83 ٧٧ 8٥ تعداد کارکنان
 

 درصدی همراه بوده است. 20با افزایش  1٤01نسبت به سال مالی  1٤02سود خالص شرکت در سال مالی  *
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 ) شرکت اصلی( های مالیتحلیل و بررسی روند نسبت

30/10/1402 رابطه محاسباتی واحد سنجش هاشرح نسبت  30/10/1401  30/10/1400  

 های نقدینگیالف( اهم نسبت

 2٥.9 3,93 1,٥٤ بدهی جاری/دارایی جاری مرتبه نسبت جاری

شونده نقد جاری بدهی جاری/دارایی مرتبه نسبت آنی  1,٥٤ 3,93 2٥.9 

 های اهرمیاهم نسبتب( 

هاها/بدهیدارایی درصد نسبت بدهی  2٥% 12% 2% 

 %98 %88 %٧٥ ها/حقوق صاحبان سهامدارایی درصد نسبت مالکانه

به حقوق  نسبت بدهی

 صاحبان سهام
 %2 %1٤ %3٤ هابدهی/حقوق صاحبان سهام درصد

 های سودآوریاهم نسبتپ( 

ها/سود خالصدارایی درصد بااده دارایی  ٤0% ٤ %٤٧8% 

 %٤9 %٥٤ %٥3 حقوق صاحبان سهام/سود خالص درصد بااده حقوق صاحبان سهام
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 مدیرهپیام هیئت

 سرمایه شرکت گروه مدیریت  های گذاری امید به عنوان یکی از بزرگترین هلدینگنتیجه ارزیابی فعالیت 

شته شور، چندر صاد ملی و حوزه کنندهحاکی از نقش تعیینای در ک شرکت در اقت های متنوع و مؤثر این 

های هوشمندانه و هدفمند کارکنان دلسوز و ش. این جایگاه و عملکرد مهم، نتیجه تلااستگذاری سرمایه

بال کردن  ستتال مالی موردمتعهد و مدیران ستتتادی و اجرایی متصصتتص گروه در  گزارش استتت. دن

 افزایی میانبنیان، همهای ملی، راهبردی و دانشگذاری و تأمین مالی در پروژههای ستترمایهستتیاستتت

های بازار پول و گیری از ظرفیتای تابعه گروه امید، بهبود زنجیره تأمین و زنجیره ارزش با بهرههشتترکت

سهامداران محترم در سرمایه از جمله مهم سازی ثروت  ستای حداکثر ترین رویکردهای هلدینگ در را

 بوده است.  1402سال مالی 

 مله ستتهامداران محترم را مدن ر قرار داده این شتترکت همواره در تعاملات خود، منافع همه نینفعان از ج

گری شفاف و به موقع به سازمان بورس و اوراق بهادار و رعایت دقیق قوانین و مقررات حاکم است. گزارش

های اخیر، بر فعالیت شرکت و عدم وجود نکات منفی در گزارش حسابرس و بازرس قانونی شرکت در سال

باشتتد. همینین، گذاری امید برای نیل به هدف فوق میت ستترمایههایی از تلاش گروه مدیریهمگی نمونه

ستانداردسازی از موضوعات مهمی بوده که در حوزه شفافیت و رعایت راهبردهای ا های مدیریتی، ناظر به 

های تصصتتصتتی همیون کمیته ها، با ایجاد و برگزاری کمیتهاصتتول حاکمیت شتترکتی و مقابله با ریستت 

 گذاری و .... دنبال شده است.کمیته حسابرسی، کمیته سرمایه انتصابات، کمیته ریس ،

 شامل اهم فعالیت ضر  سرمایهگزارش حا شرکت گروه مدیریت  ست که با های هیئت مدیره  گذاری امید ا

ست. فعالیت صورت گرفته ا شته  سال گذ ستادی و اجرایی در  هایی که تلاش تمامی کارکنان و مدیران 

ن ران و خبرگان امر و درک صحیح از داران و تعامل مناسب و مؤثر با صاحبمدیون حمایت و هدایت سهام

 محیط پیرامون رقم خورده است.

با تکیه بر الطاف خدای بزرگ، هیئت مدیره شتترکت تلاش می  1403این  و در ستتال  ماید که تمام نیز  ن

های موجود در اقتصاد داخلی انداز و اهداف شرکت و استفاده از فرصتهای خود را جهت تحقق چشمتوانایی

تین تای ب ترهو فض تا به تی ب تتیبانی سهامداران محترم و توانمندیالملل تری از پش سانی های منابع انگی

 مصروف نماید.

 

 مدیرههیئت



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 کهیاتی درباره شرکت -1

 فصل اول:

 معرفی شرکت
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 کلیاتی درباره شرکت -1

 تاریصیه 

سرمایه شماره شرکت گروه مدیریت  سلامی  23/09/1380مورخ  1026گفاری امید با اخف مجوا  بانك مرکزی جمهوری ا

سرمایه پرداخت شماره  6٥0شده ایران و با  سیس و تحت  سهامی خاص، تأ شکل  در اداره ثبت  1836٥0میهیارد ریال به 

صوبه مجمع عمومی فوقشرکت ساس م سید. بر ا سات غیرتجاری تهران به ثبت ر س سهام مورخ ها و مؤ صاحبان  العاده 

عنوان چهارصد و سی و هشتمین به 16/10/1386شرکت اا سهامی خاص به سهامی عام تبدیل و در تاریخ  29/10/1383

سرمایه ثبت  شد.  شده در بورس نماد آن معامهه  شرکشرکت پفیرفته  شد. میهیون ریال می 96,9٧9,٧٤2ت مبهغ شده  با

 96,9٧9,٧٤2به  30,000,0000اا مبهغ  20/12/1399العاده مورخ آخرین افزایش سرمایه شرکت در مجمع عمومی فوق

 ای صورت پفیرفته است.میهیون ریال اا محل مطالبات حال شده، آورده نقدی و اندوخته سرمایه

 موضوع فعالیت 

 اساسنامه، عبارت است اا: 3اب، ماده فعالیت اصهی شرکت مط

شکیل و راه -1 سرمایهت شرکت و  سرمایهانداای انواع  شرکه، واحدهای  سهم ال سهام،  صندوقگفاری در  سایر گفاری  ها یا 

تنهایی یا به همراه اشخاص تحت کنترل یا اشخاص تحت  که بهطوریاوراق بهادار دارای ح، رأی با هد  کس  انتفاع به

ملاحظه یابد و شرکت، پفیر را در اختیار گرفته یا در آن نفوذ قابلاحد، کنترل شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایهکنترل و

 های ایر فعالیت کند:یا امینه پفیر )اعم اا ایرانی یا خارجی( در امینهمؤسسه یا صندوق سرمایه

 معادن و فولاد، سیمان، ساختمان؛ 

 بازار سرمایه و خدمات مالی برتر؛ 

 بازرگانی؛ 

 نفت و گاز و انرژی؛ 

 فوق: 1بند پفیر موضوع های ایر در ارتباط با اشخاص سرمایهانجام فعالیت -2

 پفیر؛آلات برای اشخاص حقوقی سرمایهخدمات اجرایی در تهیه و خرید مواد اولیه و ماشین 

 پفیر؛ها برای اشخاص حقوقی سرمایهخدمات طراحی و مهندسی اصولی و تضمین پروژه 

 برداری توسط های تکنولوژی، فنی، عهمی، باارگانی و اقتصادی برای بهرهانجام مطالعات، تحقیقات و بررسی

 پفیر؛اشخاص حقوقی سرمایه

 پفیر اا منابع داخهی شرکت یا اا طری، سایر منابع اا جمهه اخف تأمین منابع مالی اشخاص حقوقی سرمایه

پفیر با تأمین وثیقه یا تضمین بااپرداخت اا طری، شرکت حقوقی سرمایهتسهیلات بانکی به نام شرکت یا شخص 

 یا بدون تأمین وثیقه یا تضمین بااپرداخت؛

 پفیر؛های کهی و راهبردی و مدیریتی اشخاص حقوقی سرمایهتدوین سیاست 

 پفیر؛به منظور معرفی به اشخاص حقوقی سرمایه 1گفاری در خصوص بند های سرمایهشناسایی فرصت 
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 پفیر؛ارائه سایر خدمات فنی، مدیریتی، اجرایی و مالی به اشخاص حقوقی سرمایه 

 ها؛گفاریفروش انواع سرمایه 

 های تابعه؛بااساای، نوساای، اصلاح، توقف، ادغام و انحلال شرکت 

 اوراق  الشرکه و سایرملاحظه در سهام، سهمگفاری با هد  کس  انتفاع و کنترل عمهیات یا نفوذ قابلسرمایه

پفیر فوق را منحصراً به اشخاص سرمایه 2بند بهادار دارای ح، رأی آن عده اا اشخاص حقوقی که خدمات موضوع 

 نمایند.پفیر به دیگران ارائه مییا علاوه بر اشخاص سرمایه

 

 انداز، اهداف راهبردی و راهبردهای محوری شرکتماموریت سازمانی، چشم -2

، 2٥/12/1399مدیره مورخ گفاری امید مصوب صورتجهسه هیئتشرکت گروه مدیریت سرمایهبر اساس سند راهبردی 

 های محوری شرکت به شرح ایر است: ساا و استراتژیارکان جهت

 بیانیه ماموریت 

تولید دار و دارای مزیت، تقویت های اولویتگفاری و تکمیل انجیره اراش در حواههای ایر مجموعه، سرمایهراهبری شرکت

با تکیه و توجه  داخل با نگاه کاهش وابستگی به خارج، ایجاد اشتغال پایدار، محافظت و تقویت دارایی و سرمایه سهامداران

کارگیری بنیان با شناسایی و بهگفاری با اراش افزوده بالا و دانشهای سرمایهبه دانش فنی روا و حرکت به سمت حواه

 سرمایه انسانی متعهد و متخصص.

 چشم انداز شرکت  

 آفرینی برای سهامداران.ای، نقش آفرینی در توسعه پایدار کشور و اراشهای چند رشتهاحراا رتبه برتر در بین ههدینگ

 اهداف راهبردی 

 : اهداف راهبردی گروه امید1شکل شماره 

 

تکمیل زنجیره ارزش 
سرمایه گذاری

توسعه سرمایه گذاری از طریق 
مدیریت بهینه منابع و مصارف

افزایش درآمد و سودآوری

افزایش سهم بازار تقویت تولید داخل
افزایش بازده دارایی ها و 
افزایش هم افزایی ظرفیت های 

درون گروهی

افزایش صادرات توانمندسازی نیروی انسانی
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 راهبردهای محوری 

 گفاری امید به شرح ایر است:سرمایهراهبردهای محوری شرکت گروه مدیریت

 گفاری در حواه فهزات اساسی )فولاد، سرب، روی، مس، آهن و سرمایهافزایش سهم گروه امید در صنعت سنگ

 و نفت؛ لیتیوم، فروآلیاژها و ...(

 های استاندار و دارای مزیت داخل و خارج اا کشور با رویکرد های اولویتگفاری مشتر  در بخشتوسعه سرمایه

 مرای؛

 ساای محصولات و افزایش کیفیت؛پفیری، تنوعافزایش قدرت رقابت 

 ساای سیستم جامع اطلاعات مدیریت در گروه؛طراحی و پیاده 

 های گروه؛توسعه صادرات توسط شرکت 

 افزایش تأمین مالی اا طری، بااار سرمایه؛ 

 گفاری در بخش خدمات مالی؛توسعه سرمایه 

  گفاری در بخش حمل و نقل با تأکید بر سیستم ریهی؛سرمایهورود و توسعه 

 گفاری در صنعت برق؛توسعه سرمایه 

 های فعالیت گروه با هد  تقویت تولید داخل؛ها در امینهبنیان و استارتاپهای دانشحمایت اا شرکت 

 

 های  سازمانیارزش -3

 شرح ایر است:گفاری امید به های ساامانی شرکت گروه مدیریت سرمایهاراش

 های توسعه اقتصادی کشور؛هم راستایی با منافع مهی و همسو با برنامه 

 افزایی، مشارکت و نوآوری؛هم 

 جویی؛پفیری و صرفهانضباط مالی، صداقت، مسئولیت 

 توجه به دانش فنی بومی و تقویت تولید داخل؛ 

 ای؛سالاری و پایبندی به اخلاق حرفهشایسته 

  مداری و پاسخگویی در برابر ذینفعان؛اقتصادی، قانونشفافیت فعالیت 

 ایست؛توجه به مسئولیت اجتماعی، فرهنگی و حف  محیط 
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 ترکیب سهامداران  -4

به شرح جدول ایر  30/10/1٤02گفاری امید در تاریخ آخرین سرمایه و ترکی  سهامداران شرکت گروه مدیریت سرمایه

 است:

 در پایان سال مالی و در تاریخ تأیید گزارش ترکیب سهامداران شرکت: 1جدول شماره 

 سهتامتداران ردیف
30/10/1402 10/02/1403 

 مالکیت درصد تعتداد سهتام مالکیت درصد تعتداد سهتام

 %٧0,22 68،108،٥0٤،868 %٧1,31 ٤83،68٥،1٥3،69 ساپاه بااناك 1

2 
 وظیفه باانشستگی صندوق

 هابانك ااکارافتادگی و
٥1٥،639،٤8٧،16 1٧% 16،38٧،939،٥1٥ 16,89% 

3 
 آتیه تأمین و رفاه مؤسسه

 سپه بانك کارکنان
000،200،193،3 3,29% 3،193،200،000 8,13% 

 %8,13 ٧،8٥٥،3٤6،861 %8,02 09٧،681،٧٧6،٧ حقوقی سهامداران سایر ٤

 %1,٤٧ 1،٤3٤،٧٥0،٧٥6 %0,38 90٥،٥3٥،368 حقیقی سهامداران ٥

 %100 96،979،742،000 %100 96،979،742،000 مجموع

 

 اعضای هیئت مدیره  -5

 باشد: به شرح جدول ایر می 30/10/1٤02مدیره منتخ  و نمایندگان آنان برای سال مالی منتهی به  اعضای هیئت

 مدیره : اعضای هیئت2جدول شماره 

 مدیره هیئت اعضای
 قبلی نماینده نام

 حقوقی عضو

 جدید نماینده نام

 حقوقی شصص

 شروع تاریخ

 فعالیت
 سمت

 عهی جباری مرکید گفاری ساختمانی سپهشرکت سرمایه
سید مصطفی 

 سیدهاشمی
 رئیس هیئت مدیره 1٤02/09/1٥

 مدیره هیئت رئیس نائ  1٤00/10/08 جویزدان محمدعهی جویزدان محمدعهی سپه مالی گروه

 1٤02/09/1٥ ابوذر سروش فاقد نماینده بانك سپه
 مدیر عامل و

  مدیره هیئت عضو 

 گفاری توسعه گوهران امیدشرکت سرمایه
 خاشعی وحید

 ورنامخواستی

 وحید خاشعی

 ورنامخواستی
 مدیره عضو موظف هیئت 1٤00/28/0٧

  و وظیفه باانشستگی صندوق

 هابانك کارکنان اندااپس و کارافتادگی اا
16/11/1٤01 حامد دهقانان دهقانان حامد  عضو هیئت مدیره 
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 سرمایه -6

 سهم، به اراش اسمی هر سهم  هزار 6٥0میهیون ریال )شامل تعداد  6٥0،000سرمایه شرکت در بدو تأسیس مبهغ 

 سهم، به 96،9٧9،٧٤2،000میهیون ریال )شامل تعداد  96،9٧9،٧٤2ریال( بوده که در حال حاضر به مبهغ  1,000,000

 اخیر به شرح جدول ایر است: سال ٥تغییرات سرمایه شرکت در ریال( رسیده است.  1000اراش اسمی هر سهم 

 تغییرات سرمایه شرکت: 3جدول شماره 

 شرح
درصد افزایش 

 سرمایه

 افزایش سرمایه
 )میلیون ریال(

 جدید سرمایه
 )میلیون ریال(

 محل افزایش سرمایه

 ایاندوخته سرمایه 000،000،٥ 1،000،000 2٥ 09/03/1388

28/02/1390 100 ٥،000،000 10،000،000 
سه  ح، تقدم اا سهامداران قبهی و فروش 

 به سهامداران جدید با صر  سهام

 مطالبات حال شده و آورده نقدی 20،000،000 10،000،000 100 08/01/1392

 آورده نقدیمطالبات حال شده و  30،000،000 10،000،000 ٥0 1393/22/0٧

20/12/1399 223 66،9٧9،٧٤2 96،9٧9،٧٤2 
مطالبات حال شده و آورده نقدی و اندوخته 

 ایسرمایه

 

 مبالغ بر حسب میلیارد ریال -: روند تغییرات سرمایه1نمودار شماره 
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 مدیره تعیین حقوق و مزایا و پاداش هیئت -7

ست ذکر شاایان. اسات شادهتشاکیل مدیره هیئت جهساه 36 جمعاً 30/10/1٤02 به منتهی ساالهیك مالی ساال طی  ا

 صااورت و عمومی مجامع مصااوبات اساااس بر تماماً مدیرههیئت پاداش و جهسااات در حضااور ح، مزایا، و حقوق پرداخت

سات سنامه و تجارت قانون رعایت با و مدیره هیئت جه سا شدمی شرکت ا ضای  .با ضور اع در جدول ایر، تعداد دفعات ح

 هیئت مدیره در جهسات ارائه شده است.

 دفعات حضور اعضا در جلسات هیئت مدیره  :4 شماره جدول

 مدیره هیئت عضو
تعداد دفعات 

 حضور

تعداد جلسات 

 عدم حضور

 - 1٧ عهی صالح آبادی

 1 3٥ ورنامخواستی خاشعی وحید

 - 6 ابوذر سروش

 1 29 مرکیدعهی جباری 

 - 36 جویزدان محمدعهی

 1 3٤ دهقانان حامد

 - 6 حسین فهیمی

 - ٥ سید بابك ابراهیمی

 - 6 سیدمصطفی سیدهاشمی

 

 اثربصشی هیئت مدیره -8

جهسه هیئت مدیره تشکیل شده است که مصوبات آنها  36، 30/10/1٤02شایان توجه است که طی سال مالی منتهی به 

ست که  390منجر به ایجاد  شده ا ست و  369ابلاغیه  شده و خاتمه یافته ا ابلاغیه در جریان  21ابلاغیه منجر به نتیجه 

 باشد.می

 

 گزارش اقدامات شرکت در رابطه با رعایت اصول راهبری شرکتی -9

 بهادار، اوراق و بورس ساامان مصوب شرکتی راهبری دستورالعمل الزامات رعایت راستای اا مهمترین اقدامات شرکت در

 توان به موارد ایر اشاره نمود:می

ستورالعمل مفاد رعایت -1 ضویت حداقل در الفکرفوق د ضای هیئت مدیره و ع  یك خصوص غیر موظف بودن اکثریت اع

شامل مدیرعامل،  ٥) مدیره شرکت هیئت در مرتبط تجربه و مالی تحصیلات دارای غیرموظف عضو  1عضو هیئت مدیره: 

 .غیر موظف(عضو  3عضو موظف و 
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 شرکت. 3تهیه و تنظیم اقرارنامه در خصوص عدم حضور اعضای هیئت مدیره به عنوان عضو هیئت مدیره در بیش اا  -2

 شرکت. در ساامانی اخلاق منشور ساایپیاده و تدوین -3

 حضور جمهه اا سهامداران کهیه حقوق یکسان رعایت راستای در مقررات و قوانین چارچوب در مناس  هایرویه اتخاذ -٤

 در بودن سهیم شرکت، اتکای قابل و موقع به اطلاعات به دسترسی سهام، صاحبان عمومی مجامع رای در ح، اعمال و

 و ... . سهام مالکیت ثبت و سود سهام، تمهك موقع به پرداخت شرکت، منافع

شخاص با معاملات خصوص در بهادار اوراق و بورس ساامان مقررات و قوانین رعایت -٥ سته ا  کنترل اا که شکهی به واب

 کند. حفاظت سهامداران و شرکت منافع اا و شود حاصل منافع اطمینان تضاد مناس 

ستقرار -6 شی اطمینان منظور به اثربخش داخهی کنترل سااوکارهای ا  در شرکت منابع و دارایی حفاظت اا معقول بخ

سوء تقه  اتلا ، برابر ستفاده، و   رعایت و غیرمالی و مالی گزارشگری کیفیت شرکت، عمهیات اثربخشی و کارایی تحق، ا

 آنها. اجرای بر نظارت و هادستورالعمل و هانامهآیین تدوین طری، اا مقررات و قوانین

 بهادار. اوراق و بورس ساامان مقررات و ضوابط با مطاب، داخهی حسابرسی واحد تشکیل -٧

 گزارش عنوان تحت گزارشی در آن نتایج افشا و درج و هیئت مدیره توسط داخهی هایکنترل سیستم سالانه بررسی -8

 داخهی. هایکنترل

صوص دارندگان در مقررات و قوانین کهیه رعایت لاام جهت سااوکارهای ساایپیاده و طراحی -9 اا  نهانی اطلاعات خ

 سوی هیئت مدیره.

ستورالعمل مفاد و مقررات و قوانین رعایت -10 صوص در شرکتی حاکمیت د ضای مزایای و حقوق مبنای تعیین خ  اع

 سایر یا و پاداش عنوان تعیین وجوهی تحت رعایت عدم نیز و آنها عمهکرد با متناس  اجرایی مدیران ارشد و هیئت مدیره

ضای سط اع ضو عنوان به خود سمت برای هیئت مدیره عناوین تو  صاحبان عمومی مجمع در آنچه اا غیر هیئت مدیره ع

 شده. تعیین سهام

 هیئت مدیره. تفویض غیرقابل وظایف خصوص در شرکتی حاکمیت دستورالعمل مفاد رعایت-11

 هیئت مدیره. نظر تحت حسابرسی و کمیته انتصابات کمیته تشکیل -12

 همزمان، مدیرههیئت  رییس اینکه خصااوص در شاارکتی حاکمیت دسااتورالعمل مفاد و مقررات و قوانین رعایت -13

 شرکت نباشد. مدیرعامل

 سایر و مدیرعامل هیئت مدیره، رییس هایمسئولیت و اختیارات وظایف، شامل هیئت مدیره منشور تصوی  و تهیه -1٤

 آن. تصوی  و گیریتصمیم نحوه و هیئت مدیره جهسات دستور تنظیم نحوه هیئت مدیره، اعضای

شکیل -1٥ ستورالعمل ضوابط طب، هیئت مدیره دبیرخانه ت سئولیت که د ساای و هماهنگی م ستند سات م هیئت  جه

 و هیئت مدیره اعضاااای درخواسااات مورد کارشاااناسااای امور انجام پیگیری و نیاا اطلاعات مورد آوریجمع مدیره،

 باشد. داشته را برعهده هیئت مدیره قانونی تکالیف انجام اا بخشیاطمینان

 ماه. در بار دو  حداقل هیئت مدیره جهسات تشکیل -16

 رای. ح، اعمال و مجامع تشکیل خصوص در شرکتی حاکمیت دستورالعمل مفاد و مقررات و قوانین رعایت  -1٧
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 تفساایری گزارش ای و سااالانه،میان دوره مالی هایصااورت جمهه اا مقررات و قوانین طب، هاگزارش کهیه انتشااار -18

 در و ... قانونی باارس و مسااتقل حسااابرس گزارش و داخهی هایلکنتر هیئت مدیره، گزارش فعالیت گزارش مدیریت،

 شرکت. اینترنتی پایگاه طری، اا مقرر موعد

 سهامداران سایر اا پیش کنترلی، سهام دارای سهامداران سود که ایگونه به سهام سود پرداخت بندیامان تعیین -19

 نشود. پرداخت

ضور -20 ضای مدیرعامل، ح سی کمیته رییس و هیئت مدیره اع سابر ضور نیز و شرکت عمومی مجامع در ح  بالاترین ح

 باشد. جهسه دستور در مالی هایصورت تصوی  که در صورتی شرکت مالی مقام

صمیمات اتخاذ -21 صوص در لاام ت سابرس گزارش در مندرج موارد خ ستقل ح  صورت در انعکاس و قانونی باارس و م

 مجمع. جهسات

 صاحبان عمومی مجمع در هیئت مدیره اعضای اا یك هر پاداش و هیئت مدیره غیرموظف اعضای حضور ح، تعیین -22

 سهام.

 عمومی. مجامع جهسات در هیئت مدیره و سهامداران پاسخ و پرسش منظور به معقول و کافی فرصت ایجاد -23

 و هیئت مدیره اعضای ایحرفه مدار  و تجارب تحصیلات، کامل، مشخصات نام، قبیل اا بااهمیتی اطلاعات افشای -2٤

ستقل آنان، بودن غیرموظف یا مدیرعامل، موظف  حاکمیت هایرویه و شرکت آنان در سهام مالکیت میزان آنان، بودن م

 در گزارش تفسیری مدیریت. آن ساختار و شرکتی

 است:دستورالعمل حاکمیت شرکتی به طور خلاصه ارائه شده  3در جدول ایر مصادی، رعایت مفاد ماده 

 ت مدیرهئاقدامات انجام شده توسط هی اصول حاکمیت شرکتی ردیف

1 
چارچوب حاکمیت شرکتی 

 اثربخش
 11، 9، ٥، 2، 1الاشعار: بند ، مورد رعایت شده اا بندهای فوقیمصاد

2 
داران و حفظ حقوق سهام

 برخورد یکسان با آنها
 23، 19، 4 بند: الاشعارفوق بندهای از شده رعایت مورد قیمصاد

 23 ،19 ،17، 7، 6 ،4 بند: الاشعارفوق بندهای از شده رعایت مورد قیمصاد رعایت حقوق ذینفعان 3

٤ 
گذاران نهادی، بازار سرمایه

 های مالیسهام و سایر واسطه
 24 21، 18، 8، 7، 6بند : الاشعارفوق بندهای از شده رعایت مورد قیمصاد

 18، 14، 13، 2، 1 بند: الاشعارفوق بندهای از شده رعایت مورد قیمصاد افشاء و شفافیت ٥

 24، 20، 16، 2 بند: الاشعارفوق بندهای از شده رعایت مورد قیمصاد ت مدیرهئپذیری هیمسئولیت 6
 

 دسااتورالعمل بر مشااتمل راهبری نظام وضااعیت خصااوص در داخهی ای واحد حسااابرساایهمچنین نتایج ارایابی دوره

 حاکی اا آن است که شرکت اا نظر رعایت اصول راهبری شرکتی در وضعیت مطهوبی قرار دارد. شرکتی حاکمیت
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 مدیره شرکت های تصصصی هیئتکمیته -10

گفاری، کمیته انتصااابات، کمیته منابع های تخصااصاای شااامل کمیته حسااابرساای، کمیته ریسااك، کمیته ساارمایهکمیته

صول مطالبات، سانی،کمیته حقوقی، کمیته و صوص موارد  ان ست که در خ ضباطی ا کمیته نظارت، کمیته وام و کمیته ان

 کند.گیری میمقتضی تصمیم

 کمیته انتصابات 

شامل ک ضو بوده که  ٥میته مزبور  شرکت و  ٤ع ضای هیئت مدیره  ضو آن اا اع ستقل می 1ع ضو م شد. همچنین نفر ع با

صلاح که دارای تجربه و کمیته می ستقل و ذی شخاص م سات دعوت تواند اا ا س  هستند، جهت حضور در جه تخصص منا

 به شرح ذیل می باشد: 30/10/1٤02بعمل آورد. مشخصات و سواب، اعضای کمیته طی سال مالی منتهی به 

نام و نام 

 خانوادگی
 ستمتتت

رشته و مقطع 

 تحصیلی
 سوابق

تعداد دفعات 

 حضور در جلسه

محمدعهی 

 جویزدان

رئیس کمیته و عضو 

 مدیرهغیرموظف هیئت 

کارشناسی ارشد 

 مهندسی عمران

 مستضعفان، بنیاد رئیس عالی مشاور و اقتصادی معاون

 اقتصادی مجتمع و گفاریسرمایه هایشرکت عامل مدیر

 خمینی امام امداد کمیته

9 

عهی 

 آبادیصالح

 عضو و کمیته عضو

 مدیره هیئت موظف

 مدیریت دکترای

 مالی

بورس اوراق رئیس کل بانك مرکزی، رئیس ساامان 

 بهادار، مدیرعامل بانك توسعه صادرات ایران
٧ 

وحید خاشعی 

 ورنامخواستی

عضو کمیته و عضو 

 موظف هیئت مدیره

دکترای مدیریت 

 استراتژیك

 اول، همراه و خودرو ایران شرکت در عامل مدیر مشاور

 صمت، واارت گفاریسیاست و ریزیبرنامه دفتر کل مدیر

 هاشرکت مدیره هیئت عضو

9 

 حامد دهقانان
 عضو و کمیته عضو

 مدیره هیئت غیرموظف

 مدیریت دکترای

 باارگانی

 فارس، استانداری امنیتی و سیاسی معاونت سرپرست

 مطالعات و مدیریت مشاوران گروه شرکت عامل مدیر

 هاشرکت مدیره هیئت عضو، تدبیر راهبردی

٧ 

 عضو مستقل کمیته سعید مستشار
کارشناسی ارشد 

 مدیریت مالی

عضو هیئت مدیره شرکت معدنی و صنعتی چادرمهو، 

معاون مالی و اداری بانك مرکزی، مدیرعامل ههدینگ 

 مالی و اقتصادی بانك توسعه صادرات ایران

٥ 

حسین 

 فهیمی
ای دکترای حرفه سرپرست

DBA 

 مدیرعامل بهادار، اوراق و بورس ساامان مدیره هیئت عضو

 معاون وجوه، تسویه و مرکزی گفاریسپرده شرکت

 مرکزی بانك پارلمانی و حقوقی

1 

سید بابك 

 ابراهیمی
 سرپرست و کمیته عضو

 دکترای

 مالی مهندسی

گفاری بانك سپه، معاون معاون اقتصادی و سرمایه

گفاری غدیر، معاون ریزی شرکت سرمایهاقتصادی و برنامه

 اطلاعاتاقتصادی و توسعه بااار واارت ارتباطات و فناوری 

1 

 

سال مالی منتهی به  صابات در  صمیم 9تعداد  ،30/10/1٤02کمیته انت صوبات کمیته را جهت ت شکیل داده و م سه ت گیری در جه

 بوده است. 23/12/1٤01شایان توجه است که عضویت اکثریت اعضای کمیته در تاریخ  اختیار هیئت مدیره شرکت قرار داده است.
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  کمیته حسابرسی 

شرایط انتخاب می ٥مزبور دارای کمیته  ست که هیئت مدیره آنان را اا میان افراد واجد  ضو ا ضای ع نماید. یك نفر اا اع

باشند که مشخصات و سواب، اعضا به شرح نفر عضو مستقل می ٤کمیته حسابرسی اا اعضای غیر موظف هیئت مدیره و 

 ذیل است:

نام و نام 

 خانوادگی
 ستمتتت

عضو غیر موظف 

 مدیرههیئت 

عضو 

 مستقل

عضو 

 مالی

رشته و مقطع 

 تحصیلی
 سوابق

تعداد دفعات 

 حضور در جلسه

 مصطفی سید

 سیدهاشمی

 رئیس

 کمیته
 بهه خیر بهه

 توسعه ارشد کارشناسی

 ریزیبرنامه و اقتصادی

 امام حضرت فرمان اجرایی ستاد معاون

 هایمدیره شرکت هیأت رئیس ،(ره)

 گفاریسرمایه

1 

عهی جباری 

 مرکید

 رئیس

 کمیته
 دکترای اقتصاد بهه خیر بهه

مدیرعامل بیمه راای و صندوق تأمین 

های بدنی، عضو هیئت مدیره خسارت

 هاشرکت

10 

 عباس آرگون
 عضو

 کمیته
 حسابداری دکترای بهه بهه خیر

 هایشرکت مدیره هیأت عضو

 مالی نهادهای و گفاریسرمایه
12 

 درویشی مرتضی
 عضو

 کمیته
 حسابداری دکترای بهه بهه خیر

 امور دادگستری، مشاور رسمی کارشناس

 دانشگاه مدرس و مالیاتی و مالی
12 

حمیدرضا 

 خطیبی

 عضو

 کمیته
 بهه بهه خیر

کارشناسی ارشد 

 بانکداری

و عضو هیئت  سپه بانك مدیره هیئت

 هامدیره شرکت
12 

محسن خوش 

 طینت نیك نیت

 عضو

 کمیته
 حسابداری دکترای بهه بهه خیر

 کمیته عضو و مدیره هیئتعضو 

 کارگزاری هایشرکت در حسابرسی
12 

 
 

ات های کمیته در جهسجهسه برگزار کرده که مصوبه 12تعداد  30/10/1٤02کمیته حسابرسی در سال مالی منتهی به 

 باشد:تاریخ عضویت اعضای کمیته حسابرسی به شرح جدول ذیل میشود. هیئت مطرح و بررسی می

 تاریخ عضویت خانوادگینام و نام 

 16/10/1٤02 سیدهاشمی مصطفی سید

 0٤/0٥/1٤01 عهی جباری مرکید

 11/09/1399 عباس آرگون

 10/01/1٤01 درویشی مرتضی

 11/09/1399 حمیدرضا خطیبی

 11/09/1399 محسن خوش طینت نیك نیت
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  کمیته ریس 

نفر عضو  2عضو غیرموظف( و  1عضو موظف و  2) مدیره هیئتعضو آن اا اعضای  3 که است عضو ٥ دارای مزبور کمیته

)شایان  باشد می ذیل شرح به 30/10/1٤02 به منتهی مالی سال طی کمیته اعضای سواب، و مشخصات باشد.مستقل می

 :بوده است( 23/12/1٤01توجه است که عضویت همه اعضای کمیته در تاریخ 

نام و نام 

 خانوادگی
 ستمتتت

رشته و مقطع 

 تحصیلی
 سوابق

تعداد دفعات 

حضور در 

 جلسه

عهی 

 آبادیصالح

 عضو و کمیته عضو

 مدیره هیئت موظف
 مالی مدیریت دکترای

رئیس کل بانك مرکزی، رئیس ساامان بورس اوراق بهادار، مدیرعامل 

 بانك توسعه صادرات ایران
2 

وحید خاشعی 

 ورنامخواستی
عضو کمیته و عضو 

 مدیرهموظف هیئت

دکترای مدیریت 

 استراتژیك

 کل مدیر اول، همراه و خودرو ایران شرکت در عامل مدیر مشاور

 مدیره هیئت عضو صمت، واارت گفاریسیاست و ریزیبرنامه دفتر

 هاشرکت

8 

 حامد دهقانان

 عضو و کمیته رئیس

 غیرموظف

 مدیرههیئت

 مدیریت دکترای

 باارگانی

 عامل مدیر فارس، استانداری امنیتی و سیاسی معاونت سرپرست

 عضو، تدبیر راهبردی مطالعات و مدیریت مشاوران گروه شرکت

 هاشرکت مدیره هیئت

8 

سعید 

 مستشار
 عضو مستقل کمیته

کارشناسی ارشد 

 مدیریت مالی

عضو هیئت مدیره شرکت معدنی و صنعتی چادرمهو، معاون مالی و 

اداری بانك مرکزی، مدیرعامل ههدینگ مالی و اقتصادی بانك توسعه 

 صادرات ایران

8 

 8 هاشرکت مدیره هیئت عضو مدیرعامل شرکت فرابورس ایران، عهوم اقتصادی دکترای کمیته مستقل عضو امیر هامونی
 

 های شرکتسایرکمیته 

 اعضای کمیته نام کمیته ردیف

 گفاریسرمایه کمیته 1
نفر کارشناس خبره  3ها و مجامع )عضو(، امور شرکتگفاری و معاون سرمایه گفاری )دبیر(،مدیر عامل )رئیس(، مدیر سرمایه

 )عضو(

 کمیته منابع انسانی 2
معاون مالی و پشتیبانی )عضو(، نماینده مدیر عامل )عضو(، کارشناس  مدیرعامل )رئیس(، مدیر منابع انسانی و پشتیبانی )دبیر(،

 خبره )عضو(

 کمیته حقوقی 3
ها گفاری و امور شرکتمعاون مالی و پشتیبانی )عضو(، معاون سرمایه قراردادها )دبیر(،مدیرعامل )رئیس(، مدیر امور حقوقی و 

 و مجامع )عضو(، مدیر حسابرسی داخهی)عضو(، کارشناس خبره )عضو(

٤ 
کمیته وصول 

 مطالبات

ها و مجامع امور شرکتگفاری و معاون مالی و پشتیبانی )عضو(، معاون سرمایه مدیرعامل )رئیس(، مدیر مالی و بودجه )دبیر(،

 گفاری)عضو(، مدیر حسابرسی داخهی )عضو(، مدیر حقوقی، مدیر سرمایه

 کمیته نظارت ٥
مدیر نظارت، ارایابی و پیگیری )عضو(، مدیر حسابرسی داخهی )عضو(، مدیر  مدیرعامل )رئیس(، رئیس حسابرسی داخهی )دبیر(،

 امور حقوقی و قراردادها )عضو(

 کمیته وام 6
معاون مالی و منابع انسانی )عضو(، مدیر مالی و بودجه ، نماینده مدیر عامل )رئیس(، مدیر منابع انسانی و پشتیبانی )دبیر(

 )عضو(، نماینده کارکنان

 انضباطی همیتک ٧
 امور مدیر، (عضو) پیگیری و ارایابی نظارت، مدیر )دبیر(، پشتیبانی و انسانی منابع مدیرمعاون مالی و منابع انسانی )عضو(، 

 (عضو) قراردادها و حقوقی
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 های اجتماعیاقدامات انجام شده در خصوص مسئولیتگزارش  -11

 اا ،30/10/1٤01 به منتهی مالی سال برای شرکت سالانه عادی عمومی مجمع مصوبه استناد به و گزارش مورد دوره طی

. های اجتماعی هزینه شده استراستای ایفای مسئولیت، مبالغ ایر در ریال میهیون ٥0،000 مبهغ به مجمع مصوبه محل

 پرداخت اخیر، سنوات در امید گفاریسرمایه مدیریت گروه شرکت سالیانه عادی عمومی مجامع در که است توجه شایان

صوی  اا پس بلاعوض هایکمك صوبه اخف اا پس مجمع، در ت  صورت شرکت صلاح و صرفه رعایت با و مدیره هیئت م

 .گیردمی

 های اجتماعی شرکتمسئولیت: 5جدول شماره 

 جزییات اقدامات انجام شده مبلغ موضوع ردیف

1 

آمواشی، 

وراشی، 

اجتماعی و 

 قرهنگی

20،٧61 

 میهیون ریال

 ریال میهیون ٤،000 مبهغ به وراشی لواام و تجهیزات خرید

 ریال میهیون 3،000 مبهغ به مفهبی عمومی مراسم برگزاری 2

 ریال میهیون 3،000 مبهغ به تهران استان ساا امنیت خیرین مجمع به مساعدت 3

 ریال میهیون 1،999 مبهغ به پروژکتور ویدئو دستگاه هفت خرید ٤

 ریال میهیون 1،962 مبهغ به فارسی سهمان مسجد برای اسپیهت عدد 2 خرید ٥

 ریال میهیون 2،٥00 مبهغ به کهریز  معهولین آسایشگاه به کمك 6

 ریال میهیون 1،٥00 مبهغ به گیریتصمیم نظام در داده حاکمیت راهبردی نشست به کمك ٧

 ریال میهیون 1،000 مبهغ به عمومی آمواش برای تهوایون دستگاه دو خرید 8

9 
 مبهغ به فیض باغ شهدای یادواره ستاد در شهدا هایخانواده اا تجهیل مراسم اا حمایت

 ریال میهیون 1،000

10 
 میهیون ٥00 مبهغ به( ع) عهی ابن حسین مسجد برای ایستاده گاای کولر دستگاه یك خرید

 ریال

 ریال میهیون 200 مبهغ به معیشتی هایبسته و پوشا  تهیه 11

 ریال میهیون 100 مبهغ به جدید قرن المههیبین همایش 12

 

 یزیستمحیطاقدامات انجام شده در خصوص مسائل گزارش  -12

 محیطی برای شرکت موضوعیت ندارد.با توجه به ماهیت فعالیت، موارد مرتبط با اجرای قوانین و مقررات ایست
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 مشصصات بازرس قانونی/حسابرس شرکت -13

البدل برای سااال مالی ، باارس اصااهی و عهی28/02/1٤02بر اساااس مصااوبه آخرین مجمع عمومی عادی سااالیانه مورخ 

مدیره شااارکت، واگفار گردیده  به شااارح ایر انتخاب گردید و تعیین ح، الزحمن آنان به هیئت 30/10/1٤02 منتهی به

 است.

 : مشصصات بازرس قانونی/ حسابرس شرکت6جدول شماره 

 تاریخ انتصتاب نام بازرس/ حسابرس شتترح

 29/02/1٤01 ساامان حسابرسی اصهای

 29/02/1٤01 ساامان حسابرسی البدلعهی
 

 های توسعه منابع انسانیفعالیت -14

سطح  شی ناظر بر ارتقای  سانی تقویم آموا ستای پرورش و توانمندساای نیروی ان شرکت و در را سند راهبردی  ساس  بر ا

ست.  ستور کار قرار گرفته ا سانی در د شی نیروی ان ست اا: ترین دورهمهممهارتی و دان شده عبارت ا شی برگزار  های آموا

سرما آمادگی آامون صول بااار  صنایع ) 1٤3یه )ا  102ساعت(، پرورش کارشناس خبره اراشگفاری ) ٧3ساعت(، تحهیل 

های ساعت(، چالش 2٤ساعت(، قانون کار و تأمین اجتماعی ) 8ساعت(، مباراه با پولشویی ) 8ساعت(، حاکمیت شرکتی )

عت(، مدلساااای مالی با سااا 8خدمات مالی )ساااعت(، قراردادهای هوشاامند و کاربردهای آن در  6حقوقی وثائ، بانکی )

 ساعت( و ... . 18استفاده اا اکسل )
 

 ترکیب نیروی انسانی -15

 کند:جدول ایر ترکی  نیروی انسانی شرکت در سال جاری را با سال مالی قبل، مقایسه می

 : ترکیب نیروی انسانی7جدول شماره 

 شرح

 1401 مالی سال 1402 مالی سال

متوسط تعداد 

 )نفر( کارکنان
 تحصیلات

متوسط تعداد 

 )نفر( کارکنان
 تحصیلات

 جمع موقت دایم

کمتر 

از 

 دیپلم

 کارشناسی دیپلم
کارشناسی 

 ارشد
 جمع موقت دایم دکتری

کمتر از 

 دیپلم
 کارشناسی دیپلم

کارشناسی 

 ارشد
 دکتری

کارکنان بخش 

 عمهیاتی
0 13 13 0 2 1 6 ٤ 0 13 13 0 2 2 ٤ ٥ 

 0 18 18 1٥ ٤ 6٥ 6٥ 0 1 30 1٥ 1٥ ٤ ٧9 6٧ 12 کارکنان اداری

 4 23 20 17 4 78 78 0 5 36 16 17 4 92 80 12 جمع

های تابعه های در دست اجرای شرکتتجدید ساختار شرکت و افزایش حجم پروژه دلیل افزایش تعداد نیروی انسانی به

 گروه امید صورت پفیرفته است.
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 فهرست زمین و ساختمان -16

های مال حسابرسی شده منتهی به گفاری امید مطاب، با صورتفهرست امین و ساختمان شرکت گروه مدیریت سرمایه

 باشد.جدول ذیل می شرحبه  30/10/1٤02

 شرکت ساختمان و زمین فهرست: 8جدول شماره 

 شرح دارایی

میلون مبالغ به )

 ریال(

بهای تمام 

 شده

استهلاک 

 انباشته

ارزش 

 دفتری

نوع 

 کاربری

وضعیت 

 مالکیت
 موقعیت مکانی

متراژ 

 )مترمربع(

تشریح 

وضعیت 

 وثیقه

تشریح 

های پرونده

 حقوقی

دفتر  امین

 مرکزی
 اداری ٤٤٥،2٧6 0 ٤٤٥،2٧6

 دانگ 6

 )تك برگی( 

تهران، جردن، خیابان 

شهید طاهری نبش 

 2پ ،3خیابان ایثار

1،061 - - 

دفتر  ساختمان

 مرکزی
 اداری 209،99٤ 261،9٥ 2٥٥،30٥

 دانگ  6

 )تك برگی(

تهران، جردن، خیابان 

شهید طاهری نبش 

 2،پ3خیابان ایثار

3،9٥٥ - - 

 هایآپارتمان

 لاهیجان
 مسکونی 1،862،3٤0 0 1،862،3٤0

 انتقال عدم

 مالکیت

 بهوار ابتدای لاهیجان،

 ابریشم برج مطهری،

واحد در  12

 متراژهای واحد
- - 

 شهید مهك

 همت
996،9٧٧ 0 996،9٧٧ 

 -تجاری

 اداری

 دانگ 6

 (برگی تك) 

 شهید بزرگراه تهران،

 باغ خروجی همت،

 عدل خیابان فیض،

 جنوبی

٤،٤٧٥   

 960،٥68 0 960،٥68 گهبرگ امین
 -تجاری

 اداری

 انتقال عدم

 مالکیت
 - - 2،99٥ نارمك تهران،

 میدان ساختمان

 سید کوچه ونك

 الشهداء

 مسکونی 600،983 0 600،983

سند تك 

نام برگ به 

 شرکت

 ونك میدان تهران، 

 الشهداء سید کوچه
٤81 - - 

 های آپارتمان

 خیابان شاهرود

 رجایی شهید

 مسکونی ٤3٤،٧00 0 ٤3٤،٧00
 انتقال عدم

 مالکیت

 شهید خیابان ،اهرودش

 رجایی
٧٤2 - - 

 - - - - - - 5،342،007 95،261 5،437،268 مجموع
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 شرکت ساختمان و زمین فهرست: 8جدول شماره ادامه 

 شرح دارایی

 )مبالغ به

 میلیون ریال(

بهای تمام 

 شده

استهلاک 

 انباشته

ارزش 

 دفتری

نوع 

 کاربری

وضعیت 

 مالکیت
 موقعیت مکانی

متراژ 

 )مترمربع(

تشریح 

وضعیت 

 وثیقه

تشریح 

های پرونده

 حقوقی

 باغ مجتمع

 (صبا) پونك
386،3٤9 0 386،3٤9 

فضای 

 سبز

ای به دفترچه

 نام شرکت

 پونك، بهوار تهران،

 همیلا خیابان
1٧،3٥0 - - 

مجتمع تجاری 

 گهسار رشت
338،9٤1 0 338،9٤1 

 -تجاری

 اداری

 انتقال عدم

 مالکیت
 گهسار بهوار رشت،

ایربنا: 

3،2٤0 

 8٤٧عرصه: 

- - 

ساختمان 

 تیرهفت
 اداری 286،121 0 286،121

 انتقال عدم

 مالکیت

 میدان هران،ت

 تیرهفت
٤39 - - 

مهك سارینا 

 کیش
 تجاری 10٧،٧٤0 0 10٧،٧٤0

 به ایدفترچه

 شرکت نام

 خیابان کیش، جزیره

 خیام
٤٤1 - - 

ساختمان 

 فردوسی
3٧،2٥0 0 3٧،2٥0 

 -تجاری

 اداری

سند تك 

برگ نامه 

 شرکت

 امام میدان تهران،

 خیابان خمینی

 فردوسی

2٤6 - - 

ساختمان 

 میرداماد
 مسکونی 12،216 0 12،216

ای نامهمبایعه

 شرکتبه نام 

 میرداماد، بهوار تهران

 مرکزی بانك روبروی
9٥ - - 

 11،130 0 11،130 مهك بهشهر
 -مسکونی

 تجاری

 تك سند

 نامه برگ

 شرکت

 بهشهر

 19تجاری: 

مسکونی: 

120 

 دارد -

دو باب مغااه 

 )یزد(
 تجاری 000،٥ 0 000،٥

 به ایدفترچه

 شرکت نام
 - - 18٧ ایرانشهر خیابان یزد،

آپارتمان نگار 

 ونك
 اداری 0 0 0

 تك سند

 نامه برگ

 شرکت

 میدان اا بالاتر تهران،

 نگار کوچه ونك
12٧ - - 

 - - - - - - 1،184،747 - 1،184،747 مجموع

 

 خانواده مشاوران و رسمی کارشناسان وکلا، مرکزکهیه املا  گروه امید توسط  1٤02که در مهر ماه شایان توجه است 

 گردیده است.، اراشگفاری قضاییه قوه
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  دیگران علیه شرکت دعاوی و شرکت علیه دیگران دعاوی -17

 دعاوی حقوقی بااهمیت له/علیه شرکت: 9جدول شماره 

 خوانده/خواهان ردیف
 یا خواسته موضوع

 شکایت
 علیه/له

 مرجع

 رسیدگی

 خواسته مبلغ

 (ارزی-ریالی)
 توضیحات رسیدگی وضعیت آخرین

1 
شرکت پارس 

 کمپرسور شیراا

ابطال اسناد مالکیت 

کارخانه پادنا و خهع ید و 

 مطالبه خسارات وارده

 عهیه

شعبه اول 

دیوان عالی 

کشور )اعمال 

 ( ٤٧٧ماده 

10,000,000 

شاکی پس اا صدور رای دیوان عالی کشور 

که به نفع بانك سپه در این شرکت صادر 

 شده اقدامی نکرده است.

 

2 

شرکت توسعه صنعت 

و عمران تبر  

خاورمیانه و شرکت 

گفاری توسعه سرمایه

عمرانی صنعتی تبر  

 برتر خاورمیانه

مطالبه مبهغ 

ریال  ٥٤0,٥31,6٤0,٥3

و خسارات دادرسی در 

رابطه با واگفاری سهام 

شرکت امید در شرکت 

 مهتاب خراسان

 عهیه

 ٤شعبه 

مجتمع قضایی 

 شهید بهشتی

٥3,٥31,6٤0,٥٤0 

کس مرات  بی حقی شاکیان به دادگاه منع

شده و در حال حاضر پرونده معد صدور رای 

 باشد.در شعبه بدوی می

 

3 
شرکت گروه مدیریت 

 گفاری امیدسرمایه
 له مطالبه خسارت دادرسی

 ٤شعبه 

مجتمع قضایی 

 شهید بهشتی

1,٥0٥,٧8٧,6٧3 

به دلیل طرح دعاوی واهی مطروحه اا سوی 

این گزارش دادخواستی  2شرکتهای ردیف 

دادرسی صورت گرفته در بابت هزینه های 

پرونده ساب، عهیه این شرکت که منجر به 

صدور قرار عدم استماع شد اقامه و  به مبهغ 

ریال مطرح گردیده که  1/٧8٧/٥0٥/6٧3

در همان شعبه بدوی مجتمع شهید بهشتی 

 باشد.در حال پیگیری می

 

٤ 
شرکت توسعه صنعت 

 و تجارت رشد ایرانیان

الزام به فك رهن و 

 مطالبه خسارات دادرسی
 عهیه

 209شعبه 

مجتمع قضایی 

 شهید مفتح

  رای به نفع این شرکت صادر شده است. الزام به فك رهن

٥ 
پایگاه اطلاع رسانی 

 خبر داغ
 له نشر اکاذی  و توهین

 1029شعبه 

دادگاه کیفری 

مجتمع   2

 شهید قدوسی

* 

 20آقای عهی احمدی به پرداخت مبهغ 

شد که با اعلام و ابراا  میهیون تومان محکوم

ندامت و تعهد به عدم تکرار آن، رضایت 

ای وف، مصوبه هیأت مدیره شرکت نامه

تنظیم و محکوم عهیه به این شرکت تحویل 

 داد که پرونده مختومه شده است.

 

6 
 قاسمعهی آقای

 سورکی

 و عدوانی تصر  تخری ،

 عنف به ورود
 له

 2 شعبه

 بااپرسی

 دادسرای

 و عمومی

 انقلاب

 شهرستان

 بهشهر

* 

 ادعای به توجه با رسیدگی اول جهسه در

 مفکور مهك بر مالکیت بر مبنی متصر 

( خوانده) متصر  تا شده صادر اناطه قرار

 مالکیت حقوقی دادگاه در یکماه ظر 

 یا و اثبات اا پس و نماید اثبات را خویش

 جداگانه محکمه در موضوع آن اثبات عدم

 خواهد صادر رأی کننده رسیدگی شعبه

 .کرد
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 دعاوی حقوقی بااهمیت له/علیه شرکت: 9جدول شماره ادامه 

 خوانده/خواهان ردیف
 خواسته موضوع

 شکایت یا
 علیه/له

 مرجع

 رسیدگی

 خواسته مبلغ

 (ارزی-ریالی)
 توضیحات رسیدگی وضعیت آخرین

7 
 اوراق و بورس ساامان

 بهادار

 رای به اعتراض

 داوری
 له

 دادگاه ٧9شعبه

 و عمومی

 مجتمع حقوقی

 صدر قضایی

* 

 متراژ اختلا  بر ناظر داوری رأی  خصوص در

 به شرکت این دو، امید ساختمان فروش در

 دادگستری وکیل اخف با مفکور رأی اا قسمتی

 صدر شهید مجتمع در پرونده که کرده اعتراض

 بر مبنی مدیره هیأت تصیم با لیکن شد مطرح

 .است شده مختومه پرونده دادخواست، استرداد

 

 ااده طبی  آقای 8

 مبهغ مطالبه

2,100,000,000 

 ریال

 عهیه

 اول شعبه

 عمومی دادگاه

 حقوقی

 شهرستان

 دورود

2,100,000,000 

 وکیل اخف با شرکت این عهیه صادره رای اا

 شده شکایت اداری عدالت دیوان در دادگستری

 انتظار مورد شرکت این نفع به رای صدور و

 به قانونی اخطار به توجه با دیگر سوی اا. است

 لزوم بر مبنی مایه خمیر شرکت وقت مدیرعامل

 مشارالیه کار، اداره اا ماخوذه حکم اجرای عدم

 در افترا و توهین اکاذی ، نشر ادعای طرح با

 کرده دعوا اقامه آباد خرم اختلا  حل شورای

 جهسه در حضور با شرکت این نماینده که

 است نموده اعلام را وی ادعای کفب رسیدگی،

 حل شورای تصمیم به وی اعتراض با پرونده که

 .است شده ارجاع آباد خرم دادسرای به اختلا 

 

 له کلاهبرداری و جعل تك آرای راه شرکت 9

 اول شعبه

 بااپرسی

 دادسرای

 و عمومی

 انقلاب

 شهرستان

 تاکستان

* 

 سوی اا شرکت این امضای و مهر جعل پی در

 و طاهرخانی رضا آقای و تك آرای راه شرکت

 شکایتی کلاهبرداری نهایت در و آن اا استفاده

 اول شعبه در شکات سایر و شرکت این سوی اا

 شهرستان انقلاب و عمومی دادسرای بااپرسی

 به توجه با که شده مطرح( قزوین)  تاکستان

 عناوین سایر و نبرده شرکت اا مالی متهم اینکه

 .شد صادر تعقی  منع قرار. باشد نمی جرم

 

 

جهت  های گروه امید به دلیل طولانی شدن پیگیری در مراجع قضایی و قانونیکه اکثریت پروندهشایان توجه است 

 سال به طول انجامیده است. 2ترین نتیجه در راستای حف  حقوق کهیه ذینفعان، بیش اا حصول مطهوب
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 ها به دولتوضعیت پرداخت -18

 دولت به هاپرداخت وضعیت: 10جدول شماره 

 شرح ردیف
سال مالی منتهی به 

30/10/1402 

سال مالی منتهی به 

30/10/1401 

درصد 

 تغییرات
 دلایل تغییرات

 - (100) 62،8٧8 0 مالیات عمهکرد 1

 افزایش حقوق و مزایا 103 60،26٧ 62،60٥ بیمه سهم کارفرما 2

 - 1٤8 3،090 ٤،٥٧8 انرژی 3

 - - 126،235 67،183 جمع

 - - 3،905 156،556 مانده پرداختنی
 

 های مالیاتی شرکتوضعیت معافیت -19

 شرکت مالیاتی هایمعافیت وضعیت: 11جدول شماره 

 ماده قانونی موضوع معافیت مالیاتی ردیف
درصد معافیت 

 مالیاتی

تاریخ شروع 

 معافیت

 پایان تاریخ

 معافیت

 بالادستیتا امان اعلام توسط قوانین  - سود سهام 1

 بالادستی قوانین توسط اعلام امان تا - گفاریهای سرمایهسود حاصل اا صندوق 2

 بالادستی قوانین توسط اعلام امان تا - درآمد سود سپرده 3

 بالادستی قوانین توسط اعلام امان تا - فروش سهام ٤
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشصاص وابسته -20

 وابسته اشصاص با معاملات به مربوط اطلاعات: 12جدول شماره 

 ردیف
نام شصص 

 وابسته
 نوع وابستگی

مشمول 

 129ماده 

خرید کالا 

 و خدمات
 پرداخت وجه فروش سهام خرید سهام

فروش 

 مل 

تضامین 

 دریافتی

تضامین 

 اعطایی

 0 0 0 0 20،809،6٤٥ 0 0 √ سهامدار عمده بانك سپه 1

2 
مدیریت انرژی 

 امید تابان هور
 0 8،030،000 0 6،236،110 0 0 0 √ شرکت فرعی

 0 18،٧٥0،000 0 19،000،000 0 0 0 √ شرکت فرعی پترو امید آسیا 3

٤ 
گفاری سرمایه

 ساختمانی سپه
 0 3٥0،000 0 3٥0،000 0 0 18٧،2٥2 √ شرکت فرعی

 0 ٤،٥00،000 00 3،000،000 0 0 0 √ شرکت فرعی کویر تایر ٥

6 

تجارت  توسعه

المهل ارین بین

در -پرشیا امید

 حال تصفیه

 0 0 0 0 0 0 32،٧00 √ شرکت فرعی

٧ 
در -لیزینگ امید

 حال تصفیه
 0 13٤،8٧٥ 0 89،916 0 0 0 - شرکت فرعی

8 
گردشگری گشت 

 مهرپیشه
 0 0 0 1،009 0 0 1،66٥ √ شرکت فرعی

9 
کمپرسور ساای 

 پادنا
 0 330،000 00 220،000 0 0 0 √ شرکت فرعی

10 
باارگانی و تولیدی 

 کارمرجان
 0 0 1٤0،000 100،000 0 0 0 √ شرکت فرعی

 0 300،000 0 200،000 0 0 2،3٥8 √ شرکت فرعی چاپ و نشر سپه 11

12 
خمیر مایه امید 

 لرستان
 0 281،06٧ 0 33٧،3٧8 0 0 0 √ شرکت فرعی

 ٤0،816،000 61،22٤،000 0 0 2،٥26،318 0 0 √ شرکت وابسته چادرمهو 13

 0 30،٤12،800 0 0 8،63٤،٥00 8،63٤،٤98 0 √ شرکت وابسته گهرگل 1٤

1٥ 

مدیریت 

المههی همراه بین

 جاده ریل دریا

 0 0 0 0 92٥،029 0 0 - شرکت وابسته

 40،816،000 124،312،742 140،000 29،534،413 32،895،492 8،634،498 223،975 مجموع
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گرفته با اشااخاص وابسااته با در نظر گرفتن کهیه مقررات و اسااتانداردهای حاکم بر انجام آنها )شااامل معاملات صااورت 

سی و  129معاملات ماده  شران بور سته نا شخاص واب صوی  معاملات ا شای اطلاعات و ت ستورالعمل الزامات اف ا.ق.ت و د

شماره  سابداری  ستاندارد ح سی و نیز ا صافه ب( اا جنبه12فرابور ضو ذینفع در های من شرکت ع شای کامل و عدم  ودن، اف

ست.رای شاهده نگردیده ا صوص موارد عدم رعایتی م شرکت قرار گرفته و در این خ سی  سابر سی واحد ح  گیری مورد برر

ضوع ماده  ست که کهیه معاملات مو شرکت تنفیف گردیده  129شایان توجه ا سالیانه  ساله در مجامع عمومی عادی  هر 

 است.

 

 از من ر بورس اوراق بهادار تهرانشرکت  -21

 وضعیت معاملات و قیمت سهام 

به عنوان چهارصد و سی و هشتمین شرکت در بورس اوراق بهادار تهران پفیرفته شده و  16/10/1386شرکت در تاریخ 

به  یاد شدهدرج شده است و سهام آن برای اولین بار در تاریخ « وامید»ای صنعتی با نماد رشتههای چنددر گروه شرکت

سهم  شرح  ریال مورد معامهه قرار 3،٧00قیمت هر  سال اخیر به  سه  شرکت، طی  سهام  ست. وضعیت معاملات  گرفته ا

 ایر است:

 : وضعیت معاملات و قیمت سهام13جدول شماره 

 

ین، روند رواانه قیمت پایانی سااهم به همراه حجم معاملات صااورت گرفته را اا ابتدای سااال مالی منتهی به ینمودار پا

 دهد:ارائه می یاد شدهتا پایان دوره  30/10/1٤02

سال مالی 

 منتهی به

تعداد سهام 

 شدهمعامله

ارزش سهام 

شده  معامله

 )میلیون ریال(

روزهای تعداد 

 معامله نماد

ارزش بتازار 

 )میلیون ریال(

قیمت 

سهم 

 )ریال(

سترمتایته 

 )میلیون ریال(

درصد 

 شناوری

30/10/1402 1،475،255،600 22،526،484 236 1،456،635،725 15،020 96،979،742 1.7% 

30/10/1٤01 1,٥٧8,269,662 20,893,223 23٥ 1,299,٥28,٥٤3 13,٤00 96،9٧9،٧٤2 3,2% 

30/10/1٤00 9٧٥،61٥،3٧0 13،9٤9،٥80 226 1،366،٤٤٤،٥6٥ 1٤،090 96،9٧9،٧٤2 ٤,0٥% 
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 سهام شرکت : وضعیت معاملات و قیمت2نمودار شماره 

 

سیزدهمین  30/10/1٤02گفاری امید طی سال مالی منتهی به لاام به ذکر است اا  نظر اراش بااار، شرکت سرمایه

 شرکت بزرگ بورس اوراق بهادار بوده است. 

 

 اطلاعات بازارگردان شرکت -22

گفاری اختصاصی بااارگردانی گوهرفام دوره مورد گزارش شرکت اقدام به بااارگردانی بر روی سهام با صندوق سرمایه طی

 11/0٧/1٤03برقرار بوده و تاریخ پایان قرارداد  1٤02امید نمود. قرارداد یاد شااده تا پایان سااال مالی منتهی به دی ماه 

 باشد:باشد. خلاصه مشخصات و عمهکرد بااارگردان به شرح جدول میمی

 شرکت بازارگردان اطلاعات: 14جدول شماره 

 پارامتر عنوان

 امید گوهرفام بااارگردانی اختصاصی گفاریسرمایه صندوق بااارگرداننام 

   11/0٧/1٤02 بااارگردانی دوره آغاا

                               11/0٧/1٤03 بااارگردانی دوره پایان

 ریال میهیون ٥،066،188 ناشر سوی اا بااارگردان به یافته اختصاص منابع

 0 سهامدار عمده سوی اا بااارگردان به یافته اختصاص منابع

                             ریال میهیون 3،680،216 دوره طی خرید مبهغ

                            سهم 2٥1،٥23،٧16 دوره طی خرید تعداد

 ریال میهیون 1،999،٧03 دوره طی فروش مبهغ

 سهم 1٥2،٥1٧،086 دوره طی فروش تعداد

 سهم 1،886،٧16،98٤ بااارگردان نزد سهام مانده
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  سهام خزانه -23

تواند بر اساس میزان سهام شناور، تا پفیر و ارتقای نظام مالی کشور، شرکت میقانون رفع موانع تولید رقابت 28طب، ماده 

نگهداری نماید. خرید و فروش سهام ( اا سهام خود را خریداری و تحت عنوان سهام خزانه در شرکت %10سقف ده درصد )

گیرد. شرکت نسبت به های اجرایی خرید، نگهداری و عرضه سهام خزانه صورت مینامه و دستورالعملخزانه طب، آیین

سهام خزانه، فاقد ح، رأی در مجامع بوده و ح، تقدم در خرید سهام و در امان انحلال، ح، دریافت هیچگونه دارایی را 

گیرد. این شرکت با انعقاد قرارداد با صندوق به سهام خرانه در موقع تقسیم سود، سودی تعه، نمی ندارد و همچنین

خرداد ماه  ی را برای اولین بار دربه عنوان بااارگردان، عمهیات بااارگردان گوهر فام امیدگفاری اقساطی بااارگردانی سرمایه

 نماید.توسط بااارگردان را هر ساله در دفاتر خود ثبت و ضبط مینموده و همه رویدادهای خرید و فروش سهام  آغاا 1398

 

 اقتصاد ملیجایگاه شرکت در  -24

 سهم انتفاع گروه امید در انجیره اراش صنعت به شرح جدول ایر است:

 ملی اقتصاد در شرکت جایگاه: 15 شماره جدول

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 جایگاه شرکت در صنعت -25

سرمایه شرکتگفاری امید طب، گروهشرکت گروه مدیریت  صنایع  شتهبندی  صنعت چند ر سی در  صنعتی های بور ای 

شرکت کند.فعالیت می ضعیت  صه و شتهخلا صنعتی پفیرفتههای چند ر شده در بورس اوراق بهادار تهران در تاریخ  ای 

شرح جدول ایر می 30/10/1٤02 شرکتبه  ست اراش بااار  شد. لاام به ذکر ا شده )با  ٧،٤0٧های مورد نظر در تاریخ یاد 

 دهد. میدرصد اا کل بااار سرمایه را تشکیل  ٧،8هزار میهیارد ریال( معادل 

 

 

 

 

 سهم از بازار نوع محصول

 %26 بندی کنسانتره و سنگ آهن دانه

 60% ( CNGمخاان گاای )

 %2٥ ساای نفت مخاان استراتژیك ذخیره

 %13 لاستیك

 %٤,3 سیمان

 %٥ سفال ساختمان

 %1,2 برق



 30/10/1402گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام برای سال مالی منتهی به           

 

29 

   

 30/10/1402: جایگاه شرکت در صنعت در تاریخ 16جدول شماره 

 

 های گفاری امید، رتبه سوم پس اا شرکتبه لحاظ مبهغ ریالی اراش روا پرتفوی، شرکت گروه مدیریت سرمایه

ای به خود رشتهگروه صنعت چندهای همگفاری غدیر را در بین شرکتسرمایهاجتماعی و  تأمینگفاری سرمایه

 اختصاص داده است.

 گروه صنعت های همگفاری امید، رتبه سوم در بین شرکتبه لحاظ سرمایه، شرکت گروه مدیریت سرمایه

 ای را به خود اختصاص داده است. چندرشته

 گروه صنعت های همفاری امید، رتبه سوم در بین شرکتگبه لحاظ دارایی، شرکت گروه مدیریت سرمایه

 ای را به خود اختصاص داده است.رشتهچند

 

 محیط حقوقی شرکت -26

ها و عمهکرد خود را با قوانین و مقررات موضااوعه کشااور و گفاری امید، کهیه فعالیتشاارکت گروه مدیریت ساارمایه

حقوقی و جزایی منطب، نموده و همواره قوانین یادشااده خصااوصاااً های مصااوب، مجموعه قوانین و مقررات نامهآیین

 باشد.قوانین مشروحه ایر بر روابط و اعمال اداری و حقوقی این شرکت حاکم می

 قانون تجارت و لایحه اصلاحی قسمتی اا قانون تجارت؛ 

 مجموعه قوانین بورس و اوراق بهادار؛ 

 مجموعه قوانین و مقررات بااار سرمایه ایران؛ 

 های مستقیم؛جموعه قوانین و مقررات مالیاتم 

 های کهی اقتصاد مقاومتی؛قانون سیاست 

 شرکت

 )مبالغ به 

 میلیون ریال(

 ارزش روز پرتفوی
 قیمت
 )ریال(

EPS 1402 

(TTM) 
 )ریال(

P/E 

(TTM) 
 دارایی سرمایه سال مالی

گفاری گروه مدیریت سرمایه

 امید 
1،992،2٤٧،28٧ 1٥،020 2،299 ٥3/6 30/10 96،9٧9،٧٤2 ٥٥2،٤00،33٧ 

 2،090،90٧،٥83 1،636،013،٤٥6 31/03 3٤/6 191 1،210 2،٥89،٧٤1،8٥0 گفاری تأمین اجتماعیسرمایه
گفاری توسعه معادن و سرمایه

 فهزات 
1،608،962،٧93 ٥،0٧0 ٤80 6/10 29/12 192،٤28،000 ٤82،٥31،٥٥٤ 

 ٤83،8٧6،٧89 ٧2،000،000 30/09 ٥1/6 3،6٥9 23،830 2،03٤،969،196 گفاری غدیر سرمایه
گفاری صندوق سرمایه

 باانشستگی کشوری 
89٤،9٥2،1٤٤ 18،030 2،668 ٧6/6 29/12 ٤0،٧٧0،000 203،219،163 

 1٤1،٧٤8،٤01 2٧،2٥0،000 29/12 11/٤ 2،666 10،9٧0 ٤٥٤،228،٧61 گفاری گروه توسعه مهّی سرمایه

 1٤2،٥2٧،680 3٥,000,000 30/09 1/6 1،1٥0 ٧،010 ٥٤2،398،112 سرمایه گفاری مهی ایران 

 4،042،765،304 2،100،441،198 - - - - 8،082،530،947 مجموع
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  ؛9٤قوانین پولی و بانکی کشور اصلاحی 

 قوانین کار و تأمین اجتماعی؛ 

 قوانین بودجه مصوب هر سال؛ 

 ی کشور؛های توسعهقوانین برنامه 

 العاده؛ وقاساسنامه و مصوبات مجامع عمومی عادی سالیانه و مجمع عمومی ف 

 مدیره؛مصوبات هیئت 

 استانداردهای حسابداری؛ 

 قانون ارتقاء سلامت اداری؛ 

 قانون مباراه با پولشویی؛ 

 پفیر و ارتقای نظام مالی کشور و اقتصاد مقاومتی؛قانون رفع موانع تولید رقابت 
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 چارت سازمانی شرکت -27

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

:دومفصل   

 تحولات اقتصاد جهان و ایران
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 تحولات اقتصاد جهانی -1

 رشد اقتصادی 

های در نتیجه اعمال سیاست بینی نموده کهانداا جهان، پیشدر خصوص چشم 202٤بانك جهانی در گزارش ژانویه سال 

مواجه کاهش ا ب 202٤رشد اقتصادی جهان در سال  گفاری،مالی انقباضی، تنگناهای مالی و ضعف تجارت جهانی و سرمایه

شود رشد اقتصادی جهان برای سال )سومین سال متوالی کاهش رشد اقتصادی(. برآورد می رسدمی ددرص 2,٤و به  شده

، این گزارش بر اساس بینی قبهی بانك جهانی است.درصد بالاتر اا پیش 0,٥درصد باشد که حدود  2,6معادل  2023

المههی های بینکه این موضوع به تبع، تقویت همکاری های عظیمی روبرو هستندگفاران در سراسر جهان با چالشسیاست

 یرشد بهندمدت، اصلاحات ساختار تیتقو یبرابه منظور کاهش بدهی )به ویژه برای کشورهای فقیر( را نیاا دارد. همچنین، 

 باشد.ضروری میکار  یدر بااارها یتیجنس یهاو کاهش شکا  یوربهبود رشد بهره ،یگفارهیسرما عیتسر جهت

به  202٥درصد کاهش یابد و سپس در سال  2,٤به  202٤در سال  (ECA) رود رشد در اروپا و آسیای مرکزیانتظار می

مدت، کوتاه . درشودمی تقویتبهبود تدریجی منطقه یورو   با تقویت تقاضای داخهی و این افزایش درصد تثبیت شود، که ٧,2

. گفاردثیر میأکند و بر مصر  خصوصی تدر بیشتر اقتصادها جهوگیری می اا تسهیل سریع سیاست پولی پایدارتورم بالا و 

تواند قیمت انرژی را افزایش ها در خاورمیانه میتشدید درگیری؛ غال  هستند های کاهنده رشد اقتصادی همچنانریسك

به اوکراین، افزایش یافته  خطرات ژئوپهیتیکی در منطقه، اا جمهه تشدید تهاجم روسیهند. تر کشرایط مالی را سخت و دهد

ای تأثیر منفی خواهد های منطقهتر اا حد انتظار در منطقه یورو نیز بر فعالیتتورم بالاتر اا حد انتظار یا بهبود ضعیف است.

 .گفاشت

 202٥درصد و در سال  ٤,٥به  202٤در سال  ( EAP) در منطقه شرق آسیا و اقیانوسیهاقتصادی رشد شود بینی میپیش

های اقتصادی شده در فعالیت بینیدلیل کاهش پیش این کاهش به، (2023درصد در سال  ٥,1)اا  درصد کاهش یابد ٤,٤ به

درصد در سال  ٥,2چین اا اقتصادی رود رشد ، انتظار میو مستغلات بخش املا  بهندمدت رکوددر بحبوحه . چین است

بینی پیش. برای سایر کشورهای منطقه نیز کاهش یابد 202٥درصد در سال  ٤,3و  202٤درصد در سال  ٤,٥به  2023

)در نتیجه تقویت تقاضای  202٥و  202٤های درصد در سال ٤,٧به  2023درصد در سال  ٤,٤اا  اقتصادی شود رشدمی

ب به سرریزهای نامطهو و به تبع آن رکود شدیدتر در چین رشد در این منطقه در نتیجهانداا چشم. افزایش یابد داخهی(

گردد ( مطهوب ارایابی نمیهای ناشی اا درگیری در خاورمیانهاا جمهه تنش)تر و تشدید تنش های ژئوپهیتیکی منطقه وسیع

تر اا حد انتظار و همچنین تقاضا و تجارت جهانی ضعیف، تورم. انرژی و مواد غفایی را افزایش دهد قیمت تواندمی که این امر

 خواهد داشت.بیشتری را به همراه  هایریسكت آب و هوایی، رویدادهای مرتبط با تغییرا

خطرات ژئوپهیتیکی را در منطقه خاورمیانه و ، عدم اطمینانو  در خاورمیانه فعهی هایبر اساس گزارش بانك جهانیُ تنش

شود که رشد منطقه می بینی، پیشنگرددتشدید ها درگیریاین با فرض اینکه  .افزایش داده است ( MENA) شمال آفریقا

ایرا اقتصادهای صادرکننده (ُ شد، استتر اا آنچه قبلاً تصور میکه قوی )درصد برسد  3,٥به  202٥و  202٤های در سالمنا 

انداا اقتصادهای واردکننده نفت به دلیل تضعیف شرایط داخهی، اا در مقابل، چشم. برندنفت اا کاهش تولید نفت سود می

های با توجه به احتمال تشدید درگیری، منافع بالقوه صادرکنندگان نفت اا قیمت. ، بدتر شده استپایدارجمهه تورم بالای 
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سایر  .شودای جبران میطقه، احتمالاً بیش اا آن با تضعیف فعالیت من(ناشی اا اختلالات در بااارهای کالا)بالاتر نفت 

های مرتبط با تغییرات آب و هوایی و سرریزهای نامطهوب ناشی اا تشدید شامل شو  برای کاهش رشد اقتصادی هاریسك

 .تر استهای پولی در اقتصادهای پیشرفته و شرایط مالی سختبیشتر سیاست

. ه استسال گفشته بود ٥0 طین رشد اقتصادی کندتری 2023رشد تجارت جهانی در سال بر اساس گزارش بانك جهانی 

. رفتگیری به بهبودی خود ادامه داده است، اما با سرعتی کمتر اا آنچه قبلاً انتظار میخدمات پس اا تأثیرات همهتجارت 

 کننده بهبود تقاضادرصد افزایش یابد که تا حدی منعکس 2,3به  202٤شود که رشد تجارت جهانی در سال بینی میپیش

 . پیشرفته است هایتر در تجارت با اقتصادبرای کالاها و به طور گسترده

کالاهای ، قیمت اکثر 2023در کل سال . بر قیمت کالاها داشته است اندکیاخیر در خاورمیانه تاکنون تنها تأثیری  هایتنش

مانده گیری باقی سطح قبل اا همه بالاتر اا قیمت آنها همچنان، وجودبا این یافت. کاهش  یمختهف مقادیربه  استراتژیك

این ایجاد شده است، و با فرض عدم تشدید  های ژئوپهیتیكتنشکه عمدتاً به دلیل  هاقیمت عهیرغم نوسانات اخیر است.

. گفاردتأثیر می اتدر چین بر تقاضای فهز ایرا رشد کند ؛کاهش یابد مجدداً اساسی قیمت فهزات. شودا، پیش بینی میهتنش

قیمت مواد غفایی در سال جاری به دلیل عرضه فراوان محصولات عمده کاهش  کندبنی میهمچنین، بانك جهانی پیش

 باشد. میبالا هاقیمت اما همچنان ،یابد

پفیر و بهبود امنیت، مقابهه با نوسانات ارای، حف  ثبات مالی و حمایت اا اقشار آسی همچون: هایی توصیه بانك جهانی

توانند اثرگفاری فوری به دنبال داشته که می برای بهبود اقتصادهای جهان ارائه کرده است را هش پایدار تورمتضمین کا

 .باشند

 2021-2025های رشد اقتصادی مناطق مصتلف جهان طی سال: 1جدول شماره 

 202٤منبع: بانك جهانی، ژانویه    

 

 2025 2024 2023 2022 2021 منطقه

 %1,6 %1,2 %1,٥ %2,٥ %٥,٥ پیشرفته اقتصادهای

 %1,6 %0,٧ %0,٤ %3,٤ %٥,9 یورو منطقه

 %٤ %3,9 %٤ %3,٧ %٧ توسعه حال در اقتصادهای و نوظهور بااارهای

 %٤,٤ %٤,٥ %٥,1 %3,٤ %٧,٥ اقیانوسیه و آسیا شرق

 %٥,9 %٥,6 %٥,٧ %٥,9 %8,3 آسیا جنوب اقتصادهای

 %2,٧ %2,٤ %2,٧ %1,2 %٧,1 مرکزی آسیای و اروپا منطقه اقتصادهای

 %3,٥ %3,٥ %1,9 %٥,8 %3,8 آفریقا شمال و خاورمیانه منطقه اقتصادهای

 %2,٥ %2,3 %2,2 %3,9 %٧,2 کارائی  و لاتین آمریکای منطقه اقتصادهای

 %٤,1 %3,8 %2,9 %3,٧ %٤,٤ آفریقا صحرای جنوب منطقه اقتصادهای

 %2.7 %2.4 %2.6 %3 %6.2 جهان
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 تورم 

 و پیشرفته اقتصادهای بیشتر در اما یافت، کاهش توجهی قابل میزان به 2023 سال در کنندهمصر  قیمت جهانی تورم

 قابل کاهش بزرگ، پیشرفته اقتصادهای در. دارد قرار هد  تورممیزان  اا بالاتر همچنان تورم ها، EMDEاا نیمی تقریباً

 تورم که شودمی بینیپیش جهانی، بانك گزارش اساس بر. ه استشد جبران خدمات بخش پایدار تورم با کالاها تورم توجه

 اا بالاتر همچنان اما یابد،می کاهش نیز تورم کالاها قیمت کاهش با. گردد تعدیل 202٤-202٥ هایسال طی جهان کل

 کالاهای قیمت اند  کاهش و جهانی تقاضای رشد ضعف نتیجه در دیگر، عبارت به. ماندمی باقی گیریهمه اا قبل میانگین

 تورم شودمی بینیپیش اساس، این بر. یابد کاهش بیشتر 202٤-202٥ هایسال در جهانی تورم رودمی انتظار استراتژیك،

 همچنان شد گفته پیشتر که طورهمان اما) یابد کاهش 202٥ سال در درصد 3,٤ به و 202٤ سال در درصد 3,٧ به جهانی

 نزدیکتر مرکزی بانك تورمی اهدا  به اما است، 201٥-2019 هایسال در کرونا گیریهمه اا قبل میانگین اا بالاتر

 .(باشدمی

 در. بماند باقی انقباضی همچنان پیشرفته اقتصادهای در پولی هایسیاست روردمی انتظار جهانی، بانك گزارش اساس بر

 آن اا البته رسید؛ 2000 دهه اواخر اا خود سطح بالاترین به پیشرفته اقتصادهای در دولتی قرضی اوراق بااده اکتبر، ماه

 رشدی به رو روند چین در ویژه به اما است، مدیریت قابل خصوصی بخش بدهی نسبت. است یافته کاهش بعد به امان

. اندکرده پیشرفته اقتصادهای اا قبل هانرخ کاهش به شروع هاEMDE اا ایادی تعداد در مرکزی هایبانك. است داشته

 قرضه اوراق انتشار پیش سال دو آنها است؛ مشهود ضعیف اعتباری رتبه با هاEMDE چهارم یك در مالی فشارهای

 .کردند تجربه را پول اراش شدید کاهش آنها اا بسیاری و کردند متوقف را المههیبین

 

 2024های جهان در سال ترین ریس مهم -2

 جهانی تأمین انجیره در اختلال 

 استقراض هایهزینه بودن بالا 

 پایدار تورم 

 چین در انتظار اا ترضعیف رشد 

 خاورمیانه در تنش 

 ژئوپهیتیك و سیاسی تحولات 

 هوایی و آب تغییرات 

 انرژی تأمین بحران 

 اندگی هزینه بحران 
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 تحولات اقتصاد ایران -3

 رشد اقتصادی 

( 139٥تولید ناخالص داخهی به قیمت پایه )به قیمت ثابت سال های مستخرج شده اا سایت بانك مرکزی، بر اساس داده

افزایش یافته  1٤02هزار میهیارد ریال در نه ماهه سال  12،083به  1٤01هزار میهیارد ریال در نه ماهه سال  11،٥٥٧اا 

درصدی برای نه ماهه سال  ٤,٥ های اقتصادی حاکی اا برآورد رشد اقتصاادبررسی روند تحولات اراش افزود فعالیتاست. 

 باشد.می 1٤02

نرخ رشد  عمده افزایشدهدکاه عهات نشان می 1٤02های مختهف اقتصادی در نه ماهه سال برآورد اراش افزوده فعالیت

حمل "، "صنعت"، "اطلاعات و ارتباطات"، "گاا و نفت" هاایتولید ناخالص داخهی را باید در افزایش اراش افازوده فعالیات

جساتجو نماود؛ باه طاوری کاه ساهم اراش افزوده هر یك اا  "فروشیخردهو  فروشیعمده"، و "نقل و انبارداریو 

 0,٤و  0,6، 0,6، 1، 1,3ترتی  باه  1٤02ساال  نه ماههتولید ناخالص داخهی طی  درصدی 3,٧در نرخ  مزبورهای فعالیت

 درصد برآورد شده است.

 درصد -های اقتصادیرشد تولید ناخالص داخلی بر حسب فعالیت: 2جدول شماره 

 1395 سال ثابت هایقیمت به
1401 1402 

 نه ماهه فصل سوم فصل دوم فصل اول سال نه ماهه

 0.7 0.6 0.1 2 1.1 1.1 کشاورزیگروه 

 16.3 14.5 17.8 16.5 10 9.4 گروه نفت

 3.9 4.1 3.6 3.9 6.5 5.6 گروه صنایع و معادن

 3,8 2,8 ٤,9 3,٧ 2,8 3,٥ استخراج معدن

 ٤,2 ٤,9 3,٥ ٤,3 9,٥ 8,1 صنعت

 3,2 1,8 3,1 ٤,٧ 2,٤ 2,6 تامین برق، گاا، بخار و تهویه هوا

 3,1 3,2 ٤,3 1,6 1,2 0,6 ساختمان

 4 3.6 2.8 5.8 2.7 2.6 گروه خدمات

 3,3 3,2 2,٥ ٤,2 ٧,3 6,3 فروشی و تعمیر وسایل نقهیه موتوریفروشی و خردهعمده

 ٧ 8 ٤,٥ 8,٥ 9,9 11,3 حمل و نقل و انبارداری

 22,8 32 18,8 1٧,8 10,1 8,3 اطلاعات و ارتباطات

 -0,3 -٤,8 0,٤ 3,6 ٥,9 6 های مالی و بیمهفعالیت

 0,2 -0,8 -1,٥ 2,9 2,2 2 های املا  و مستغلاتفعالیت

 -9,3 -8,8 -10,2 -8,8 -10,٧ -10,1 های اداری و خدمات پشتیبانیفعالیت

 8,٧ 8,8 6,9 10,8 -11,6 -10,٤ آمواش

 4.5 4.3 3.6 6 4 3.6 پایه قیمت به داخلی ناخالص تولید

 3.5 3.3 2.4 4.9 3.5 3.1 (نفت بدون) پایه قیمت به داخلی ناخالص تولید

نرخ رشد عبارت است اا تغییر رقم قیمت جاری نسبت به رقم  *

 دوره مشابه سال قبل

 منبع: سایت بانك مرکزی 
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هزار میهیارد ریال برآورد  1،11٥باه میازان  139٥های ثابت ساال به قیمت 1٤02اراش افزوده گروه نفت در نه ماهه سال 

دهنده آن است که شانندرصدی نسابت باه دوره مشاابه ساال قبال مای باشاد. نتاایج  16,3که گویای رشد ه گردید

 طبیعی وش تولید و صادرات نفت خام و گاا افزای، ناشی اا مزبورافزایش نرخ رشد اراش افزوده ایان گاروه طای دوره 

 .صادرات میعانات گاای نسبت به دوره مشابه سال قبل بوده است همچنین

برخوردارگردیاد کاه در مقایساه باا دوره مشابه  یدرصد 3,9 اا نرخ رشد 1٤02روه صنایع و معادن در نه ماهه سال گ

درصدی اقتصاد را  ٤,٥درصاد اا نارخ رشاد  واحد 0,9یافته است و در نتیجه سهمی معاادل  کاهشدرصد  1,٧سال قبل 

 .در دوره مورد بررسی به خود اختصاص داده است

 

 تورم 

توان به افزایش نقدینگی، افزایش نرخ ارا و باادهی سایر می، 1٤02اا جمهه عوامل تأثیرگفار بر افزایش تورم طی سال  

 های مالی و انتظارات تورمی اشاره نمود.دارایی

 درصد -: روند تحولات تورم1نمودار شماره 

  منبع: سایت بانك مرکزی      

 است. نموده اعلامدرصد  ٤0,٧برابر با  خانوارهای کشور رارا برای  1٤02نرخ تورم سال  مرکز آمار ایران،
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 نقدینگی 

هزار میهیارد ریال اعلام شد که نسبت به ماه مشابه  ٧٧،٧96برابرر با  1٤02نقدینگی در اقتصاد ایران در پایان بهمن ماه 

درصد افزایش داشته است. در همین مدت پایه پولی نیز  23، حدود 1٤01درصد و نسبت به پایان سال  2٧,٥سال قبل، 

ملاحظه رشد نقدینگی هزار مهیارد ریال نزدیك شد. کاهش قابل 10،٤83به  1٤01نسبت به بهمن  درصدی 30با افزایش 

، حاکی اا تحق، برنامه پولی تنظیم شده و 1٤02درصد در یااده ماهه سال  30و رسیدن آن به ارقام ایر  1٤01در سال 

 در دوره اخیر است.ها توفی، بانك مرکزی در اجرای سیاست کنترل مقداری رشد تراانامه بانك

 مبالغ به هزار میلیارد ریال  -روند تحولات رشد نقدینگی: 2نمودار شماره 

 منبع: سایت بانك مرکزی

 

 پایه پولی 

تا بهمن  1٤01بهمن ماه هزار میهیارد ریال رسید. بر این اساس پایه پولی  10،٤83به رقم  1٤02در بهمن ماه  پایه پولی

 1٤02تجربه نمود. در یااده ماهه منتهی به سال  1٤01درصد را نسبت به پایان سال  22رشدی معادل  1٤02ماه 

واحد درصد در رشد پایه پولی داشت. عامل دیگر رشد پایه پولی در  33,8ها سهمی معادل مطالبات بانك مرکزی اا بانك

به بانك مرکزی بوده است. در مقابل، خالص  ، متأثر اا افزایش خالص بدهی بخش دولتی1٤02پایان بهمن ماه سال 

خالص کاهش سهم کاهنده در رشد پایه پولی داشته است.  1٤02های خارجی بانك مرکزی در یااده ماهه سال دارایی

، عمدتاً ناشی اا فروش اراهای خریداری شده اا دولت در اواخر سال 1٤02سال در  یبانك مرکز یخارج یهاییدارا

های ارای بانك مرکزی با فراهم کردن امینه فروش بخشی اا اراهای غیر قابل دسترس ها و بدهیاراییو مدیریت د 1٤01

 های قبل بوده است که معادل ریالی آن پیش اا این به دولت پرداخت شده است.خریداری شده در سال
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 مبالغ به هزار میلیارد ریال -روند تحولات رشد پایه پولی: 3نمودار شماره 

 سایت بانك مرکزی منبع:

 

درصد  0,٧، معادل 1٤01نسبت به پایان سال  1٤02ضری  فزاینده نقدینگی نیز در پایان بهمن ماه لاام به ذکر است که 

 رسید. ٧,٤افزایش یافت و به رقم 
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 وضعیت جهانی کالاهای استراتژی  -4

 نفت 

 اوپك توسط نفت تولید مدتطولانی کاهش داد، قرار تاثیر تحت 2023 سال در را نفت جهانی بااار که رویدادی ترینمهم

 اختیار در را جهان نفت درصد ٤0 عرضه که گروه این. است بوده( متحدانش و نفت صادرکننده کشورهای ساامان) پلاس

 هم 2023 ژوئن در. رسیدند تواف، به روا در ایبشکه میهیون 1,6٥ تولید کاهش خصوص در ،2023 آوریل در دارد،

 را خود نفت تولید داوطهبانه طور به که گرفت تصمیم جهان، در نفت بزرگ تولیدکننده 3 اا یکی و اوپك رهبر عربستان،

 202٤ سال اول ماهه سه تا تولید کاهش تمدید تواف، بر پلاس اوپك هم نوامبر در. دهد کاهش روا در بشکه میهیون 1

 تلاش هرگونه کردن خنثی به چین اقتصادی رشد شدن کند پلاس، اوپك توسط هاقیمت تحریكجدای اا . نمود تأکید

 قدرت ترینمهم اقتصادی رشد توقف پی در هم آلمان نفت تقاضای. انجامید نفت قیمت توجه قابل و پایدار افزایش برای

 .یافت کاهش روا در بشکه هزار 90 میزان به اروپا اقتصادی

 یابد افزایش برنت خام نفت قیمت افزایش با 202٤ سال در نفت قیمت شودمی بینی پیش جهانی بانك گزارش اساس بر

 هایتنش افزایش اا ناشی افزایش این(. 202٤ سال در بشکه هر در دلار 8٤ به 2023 سال در بشکه هر در دلار 83 اا)

  .است گرفته صورت هادرگیری بیشتر تشدید گرفتن نظر در بدون بینیپیش این. باشدمی اخیر ژئوپهیتیکی

. یافت خواهد افزایش آینده سال در نفت جهانی تقاضای که نمود تأکید خود اخیر گزارش در که انرژی المههیبین آژانس

 .یافت خواهد افزایش روا در بشکه 1,1 میزان به 202٤ سال در جهان نفت مصر  که است آمده گزارش این در

 دلار 81 حدود به آینده سال در برنت نفت بشکه هر قیمت میانگین که کرده بینیپیش ساکس گهدمن گفاریسرمایه بانك

 هر قیمت متوسط گهوبال پیانداس. است کرده برآورد دلار 82 اا بالاتر کمی را نآ انرژی المههیبین آژانس که رقمی برسد،

 .است کرده بینیپیش دلار 8٥ ،202٤ سال در را برنت نفت بشکه

 طلا 

)قیمت  افزایش یافت درصد ٥قبل اا رسیدن به بالاترین حد اسمی تاریخ در ماه آوریل،  202٤قیمت طلا در سه ماهه اول 

. در های ژئوپهیتیکی و تقاضای برای حف  سرمایه به رکورد جدیدی رسید(آوریل در بحبوحه افزایش تنشدر ماه  طلا 

حمایت  EMDE ها توسط تقاضای قوی، به ویژه اا سوی چندین بانك مرکزیهای ژئوپهیتیکی، قیمتبحبوحه تشدید تنش

های عدم قطعیت ژئوپهیتیکی و سیاسی، تقاضا رهبینی بانك جهانی، با توجه به قرارگیری در دوشده است. بر اساس پیش

درصد افزایش به طور  8با  202٤شود قیمت طلا در سال بیشتر تقویت شود. پیش بینی می 202٤برای طلا در سال 

 کاهش یابد. 202٥دلار در هر اونس برسد و سپس با ادامه کاهش تورم در سال  2،100متوسط به 

های مرکزی بااارهای نوظهور و خانوارهای تناد به تقاضای قوی برای طلا اا سوی بانكگزارش گهدمن ساکس با اس بر اساس

 د.یابدلار در هر اونس افزایش می 2،٧00به  202٤تا پایان سال  قیمت طلاآسیایی، 
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 آهنسنگ 

کاهش  202٤درصد در سه ماهه اول  ٤، 2023درصدی در سه ماهه چهارم سال  12قیمت سنگ آهن پس اا افزایش 

آهن تا حد ایادی ناشی اا افزایش عرضه دریایی اا استرالیا و برایل است که منجر به یافت. کاهش اخیر در قیمت سنگ

وساا مسکونی های ساختشود با توجه به تداوم ضعف در فعالیتبینی میافزایش ذخایر بندری در چین شده است. پیش

 202٤(، تقاضای فولاد در سال 2023های جدید در سال ت خانهع ساخدرصدی در شرو 20در چین )به دنبال کاهش 

های تسهیل پولی در اقتصادهای پیشرفته، کاهش پیدا کند. علاوه بر این، با توجه به انتظارات اا تغییر تدریجی سیاست

رود تولید فولاد یم انتظارافزایش نرخ بهره واقعی قرار است به مهار رشد فعالیت صنعتی در سال جاری ادامه دهد. اگرچه 

های جدید در سایر آهن در استرالیا و برایل، همراه با پروژهشده تولید سنگبینیافزایش پیش .بهبود یابد 202٥در سال 

آهن در سال سنگ شود که قیمتبینی میکند. در نتیجه، پیشها وارد مینقاط، احتمالًا فشار نزولی بیشتری بر قیمت

 درصد کاهش یابد. ٥حدود  202٥و در سال  درصد 9حدود  202٤

 فولاد     

 822و  ونیهیم كی به 2023فولاد در سال  یبرا یجهان یفولاد، تقاضا یبر اساس گزارش منتشر شده توسط انجمن جهان

کرده  دییتأ زیفولاد ن یدرصد رشد داشته است. گزارش انجمن جهان 2,3با سال قبل  سهیاست که در مقا دهیهزار تن رس

رشد  درصد 1,٧که  افتیخواهد  شیهزار تن افزا 8٥٤و  ونیهیم كیبه  202٤فولاد در سال  یبرا یجهان یاست که تقاضا

نسبت به مدت مشابه سال گفشته  202٤تولید فولاد جهان در فصل نخست سال . دهدیرا نشان م 2023نسبت به سال 

چین  .درصد کاهش داشت ٤,3ال نسبت به ماه مارس سال گفشته درصد افزایش داشت و البته تولید ماه مارس امس ٥,0

 1,9هزار تن فولاد تولید کرد با این حال تولید آن نسبت به مدت مشابه سال گفشته  600میهیون و  2٥6در این مدت 

مدت مشابه مریکا، روسیه و کره جنوبی هم نسبت به آدر این مدت علاوه بر چین تولید فولاد در ژاپن،  .درصد کاهش داشت

 .سال پیش کاهشی بود

 آلومینیوم 

 تقویت به آوریل اوایل تا و یافت افزایش درصد 0,3 ،202٤ اول ماهه سه در آلومینیوم قیمت جهانی، بانك گزارش اساس بر

و  آمریکا کالای بورس در روسیه توسط عرضه ممنوعیت اثرات خصوص در هانگرانی اا ناشی افزایش این. داد ادامه خود

 در احتمالاً شود،می حمایت وسااساخت و خودروساای هایبخش توسط عمدتاً که آلومینیوم تقاضای رشد. باشدمی بریتانیا

 جهانی مصر  اا درصد 60 که) چین ویژه به بزرگ، اقتصادهای در صنعتی هایفعالیت محدود گسترش دلیل به 202٤ سال

 جهانی عرضه که شودمی بینیپیش گزارش، این اساس بر. ماند خواهد باقی ملایم ،(دهدمی اختصاص خود به را آلومینیوم

 خود تنی میهیون ٤٥ سالانه تولید سقف به ،(جهان تولیدکننده بزرگترین) چین و بماند ثابت 202٤ سال در آلومینیوم

 فقط 202٤ سال در آلومینیوم قیمت رودمی انتظار همچنین،(. است شده گرفته نظر در آلودگی مهار برای که) شود نزدیك

 .یابد افزایش درصد 2

 پس) را بیشتری ذوب هایکارخانه اروپا رودمی انتظار ایرا شود، تقویت عرضه سمت که شودمی بینیپیش 202٥ سال در

 شودمی بینیپیش. نماید انداایراه دوباره ،(بود اوکراین به روسیه تهاجم با همراه که انرژی قیمت شو  دلیل به تعطیهی اا
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 رشد به رو تقاضای و جهانی رشد تقویت با افزایش این که یابد، افزایش درصد ٤ میزان به 202٥ سال در هاقیمت که

 .شودمی حمایت تجدیدپفیر هایانرژی هایایرساخت و(  EV) الکتریکی خودروهای تولید برای آلومینیوم

 مس 

 بحبوحه در) چین در تقاضا تقویت اا هایینشانه دلیل به و یافت افزایش درصد 3 ،202٤ اول ماهه سه در مس قیمت

. داد ادامه آوریل اوایل تا خود ساله دو حد بالاترین به صعود به ،(جنوبی آمریکای در عرضه مداوم اختلالات و تولید کاهش

 اندکی فقط جاری سال در احتمالاً( تجهیزات ساخت و ساا و ساخت برای کهیدی نهاده یك) مس برای جهانی تقاضای

 مستغلات و املا  بخش در بهندمدت رکود و جهانی داخهی ناخالص تولید ضعیف رشد دهندهنشان که یابدمی افزایش

 الکتریکی خودروهای برق، شبکه هایایرساخت حواه در ویژه به مس برای تقاضا مستمر افزایش وجود، این با. است چین

 کاهش و تولید توقف دلیل به ،202٤ سال در مس عرضه رشد شودمی بینیپیش. یافت خواهد ادامه خورشیدی هایپانل و

 در مس قیمت شودمی بینیپیش همچنین،. باشد محدود جنوبی آمریکای در اصهی تولیدکنندگان در معدن سنگ عیار

 .بماند باقی ثابت تقریباً  فهز این تولید بهبود اا پس و 202٥ سال در و یابد افزایش درصد ٥ حدود 202٤ سال

 سرب 

بینی درصد کاهش یافت. پیش 2به دلیل افزایش افزایش موجودی این فهز،  202٤قیمت سرب در سه ماهه اول سال 

های بخش اندکی افزایش یابد که عمدتاً ناشی اا بهبود تدریجی فعالیت 202٤شود رشد تقاضای سرب در باقیمانده سال می

درصد اا تقاضای سرب ناشی اا تولید باتری است که دو سوم  8٥خودروهای هیبریدی است. تقریباً به ویژه تولید  -خودرو

شود تولید سرب جهانی در سال جاری به طور پیوسته رشد کند بینی میشود. پیشمین میأاین تقاضا اا صنعت خودرو ت

 202٤های سرب در هر دو سال رود میانگین قیمتیو در استرالیا، برایل، روسیه و آمریکا افزایش یابد. همچنینُ انتظار م

 تا حدودی کاهش یابد، ایرا افزایش مداوم عرضه بر رشد تقاضا برتری دارد. 202٥و 

  نیکل 

 در نیکل جهانی تولید شودمی. یافت کاهش درصد ٤ فهز این عرضه ماااد نتیجه در 202٤ اول ماهه سه در نیکل قیمت

 سال اا درصد ٤0 تقریباً که) هاقیمت مداوم کاهش به واکنش در معادن برخی شدن بسته و تعهی، رغمعهی ،202٤ سال

 افزایش کنندهمنعکس و گیردمی نشأت اندونزی اا عمدتاً تولید افزایش ادامه. یابد افزایش ،(است یافته کاهش 2022

(. است داده اختصاص خود به را نیکل جهانی عرضه اا نیمی اا بیش اکنون اندونزی) است ذوب کارخانه در گفاریسرمایه

 تقاضای و انگ ضد فولاد تولید اا ناشی که یافت خواهد افزایش توجهی قابل میزان به 202٤ سال در نیکل جهانی تقاضای

 سال در نیکل قیمت که شودمی بینی پیش(. برقی خودروهای فروش اخیر کاهش با حتی) است باتری مواد برای فزاینده

 منعکس که شود مواجه درصدی 6 نسبی افزایش با 202٥ سال در آن اا پس و یابد کاهش درصد 21 میزان به 202٤

 .باشدمی تقاضا پایدار رشد کننده
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 قلع 

 ادامه کنندهمنعکس حدی تا که شد تقویت بیشتر آوریل در و یافت افزایش درصد ٧ ،202٤ اول ماهه سه در قهع قیمت

 فوریه، ماه در. دهندمی تشکیل را جهانی تولید اا درصد ٤0 مجموعاً که است اندونزی و میانمار در عرضه هایمحدودیت

 تعطیهی دنبال به امر این) کرد وضع قهع کنسانتره صادرات گریدهای همه برای را درصدی 30 غیرنقدی مالیات میانمار

 اندونزی در تولید و صادرات حال، همین در(. پفیرفت صورت آلودگی کاهش و حف  دلایل به گفشته سال در معدن چندین

 تقاضای اصهی محر  الکترونیکی، لواام تولید هایفعالیت رودمی انتظار. است شده محدود مجوا صدور تأخیرهای تداوم با

 و 202٤ سال دو هر در( سالانه) درصد ٤ قهع قیمت که شودمی بینیپیش همچنین،. باشد آینده و جاری سال در قهع،

 هایپانل ها،هادی نیمه تولید حواه در ویژه به قهع برای تقاضا. نماید متعادل را محدود عرضه شرایط و یابد افزایش 202٥

 .یابدمی افزایش انرژی انتقال های فناوری سایر و فتوولتائیك

 روی 

درصد کاهش یافت.  2ساا،  به دلیل تقاضای ضعیف، به ویژه برای استفاده در ساخت و 202٤قیمت روی در سه ماهه اول 

ها در ماه آوریل اندکی افزایش یافت. تولیدکنندگان عمده روی ها در مورد کاهش تولید، قیمتدر ادامه، به دلیل نگرانی

به  2022های ذوب اروپایی در پی تعطیهی سال کارخانهاحتمالاً امسال عرضه خود را کاهش خواهند داد، ایرا برخی اا 

های صنعتی شود که فعالیتبینی میپیش خواهند ماند. متوقفالای انرژی، به طور کامل یا تا حدی های بدلیل هزینه

ضعیف در چین و سایر اقتصادهای بزرگ بر تقاضا برای روی تأثیر بگفارد )روی عمدتاً برای گالوانیزه کردن فولاد برای 

 6به میزان  202٤شود که قیمت روی در سال بینی میپیششود(. در نتیجه، ساخت و ساا، تولید و ایرساخت استفاده می

های فراوان، موج  افزایش رود که بهبود رشد جهانی حتی با وجود عرضهنیز انتظار می 202٥درصد کاهش یابد. در سال 

 درصدی قیمت روی گردد. ٤متوسط 

 
 



 

 

 

 
 

 

:سومفصل   

 بررسی بازار سرمایه
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 1402 مالی سال در تهران بهادار اوراق بورس -1

ماه ام دی30ها( درETFبورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران )بدون در نظر گرفتن اراش اوراق بدهی و اراش بااار 

هزار  9٤،٤٥٤ مبهغ هزار میهیارد ریال به ٧8،٧21 مبهغ درصد افزایش اا 20نسبت به دوره مشابه سال قبل با  1٤02

  میهیارد ریال رسیده است.

هزار میهیارد  12,22٧اراش معاملات بااار بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران اا مبهغ  یاد شدهدر طی دوره امانی 

 1٤02ام دی ماه 30ماهه منتهی به  12هزار میهیارد ریال برای  19،898 به 30/10/1٤01ماهه منتهی به  12ریال برای 

هزار  8,962ورس اوراق بهادار تهران اا مبهغ  . همچنین اراش معاملات بباشدمیدرصدی  63رسیده است که بیانگر رشد 

ام دی 30ماهه منتهی به  12هزار میهیارد ریال برای 13،60٤ به مبهغ  30/10/1٤01ماهه منتهی به  12میهیارد ریال برای 

 درصدی است. ٥2رسیده است که بیانگر رشد  1٤02ماه 

مشخص  طوربههای کلان اقتصادی، سال گفشته با شاخصبا مقایسه اراش بااار سرمایه کشور و یا اراش معاملات آن در 

 طورسرمایه کشور ایجاد شده است.  به و مقیاس بااارتوان اظهار داشت، تغییرات معنادار در اندااه حجم نقدینگی، ماااای

میهیارد هزار  ٧٥،٧19طب، آمار ارائه شااده توسااط بانك مرکزی ایران مبهغ  1٤02در پایان دی ماه نقدینگی مثال حجم 

شدمی ریال معادل شامل بورس اوراق بهادار، فرابورس ایران ه بیان دیگر،ب .با برابر حجم نقدینگی  1,2٥ (،اراش کل بااار )

  باشد.می در تاریخ ذکر شده

است،  روندی نوسانی داشته 30/10/1٤02شایان ذکر است نمودار روند شاخص کل بااار سرمایه طی سال مالی منتهی به 

 16با رساایدن عدد نماگر در  سااپس روند افزایشاای داشااته، 1٤02تا نیمه اردیبهشاات  1٤01بهمن  نیمهبه نحوی که اا 

شده  واحدی 2،٥3٥،23٧به  1٤02اردیبهشت  شاخص کل کاهشی  واحد  1،938،2٥3 تا پایان مرداد ماه به عدد  وروند 

این روند اصلاح امانی  نی و اصلاح امانی قیمت قرار گرفت وپس اا آن شاخص در یك محدوده نوسا .است نزول پیدا کرده

باادهی  1٤02طی سال مالی  هانشی . در هر حال شاخص کل با تمام فراا و یافتتداوم  1٤02ها تا پایان دی ماه قیمت

گفاران کرده است. جدول ایر عدد صی  سرمایهکه اا تمامی بااارهای مواای باادهی کمتری را نداشته است  درصدی 28

 دهد:را به صورت ماهانه نشان می 1٤02لی منتهی به دی ماه نماگر بااار طی سال ما

 1402: شاخص کل بورس در سال مالی 1جدول شماره 

 

 1٤02دی ماه  مرتبه در ٧,1به   1٤01مرتبه در دی ماه  ٧,٥اوراق بهادار تهران اا ( در بورس P/Eنسبت قیمت به درآمد )

 باشد.درصدی می ٥بیش اا  است، که نشان اا کاهش کاهش یافته

 1402تیر  1402خرداد  1402 اردیبهشت 1402فروردین  1401اسفند  1401بهمن  شرح

بازدهی ماهیانه شاخص کل 

مالی منتهی به  در سال

1402/10/30 

1،689،1٤٤ 1،960،٤٥٧ 2،32٤،133 2،302،٧06 2،1٧3،893 1،983،13٤ 

 1402دی  1402آنر  1402آبان  1402مهر  1402شهریور  1402مرداد 

1،938،2٥3 2،121،213 2،032،212 2،020،1٥٤ 2،210،21٧ 2،166،928 
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درصااد  28با  1٤02ام دی ماه  30واحد بوده که در   1،689،1٤٤، معادل  1٤01ام دی ماه  30همچنین شاااخص کل در 

 د رسیده است. واح 2،166،928افزایش به 

 1402:  وضعیت شاخص کل بورس در سال مالی 1نمودار شماره 

 

 

 1402 مالی سال در ایچندرشته صنعت شاخص بررسی -2

های موجود در پرتفوی آنها ناشاای ای صاانعتی اا اراش باااری داراییهای چند رشااتهسااهام شاارکتتأثیرپفیری قیمت 

شتهمی صنعت چندر شاخص  سی روند  سال مالی گردد. برر شان می 1٤02ای در  شاخص در دوره مورد ن دهد که این 

معادل  1٤02ای در ابتدای بهمن ماه رشااتهبررساای نوسااانات ایادی را تجربه نموده اساات. مقدار شاااخص صاانعت چند

 واحد در 366،336درصدی به عدد  ٥٤واحد بوده است که با حف  روند افزایشی طی سال یاد شده با افزایش  380،218

است، وارد روند اصلاح قیمتی و امانی گردیده شاخص یاد شده رسیده است. پس اا این تاریخ 1٤02نیمه اول اردیبهشت 

دهد. باادهی این صنعت در طی سال مالی واحدی را نشان می 9٥2،302این شاخص عدد  30/10/1٤02به نحوی که در 

 است. بیشترشاخص کل  باادهی است که اابوده %31 ،30/10/1٤02منتهی به 
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 ایشاخص صنعت چندرشته تغییرات : روند2نمودار شماره 
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 هاگذاریخلاصه عملکرد سرمایه -1

. این استها افزوده یکایك شرکت ، ایجاد اراشی بیش اا اراش)ههدینگ( های مادر تخصصیشرکت یریگهد  اا شکل

ها اثر گفاشته و عمهکرد کل گروه را تقویت نماید. توجیه تواند با تدوین راهبردهای مناس ، بر شرکتعملاً می هاشرکتنوع 

است و سود شرکت مادر متأثر  تابعههای در مجموعه شرکت ییافزایا خه، هم ینیآفرهای مادر در گرو اراشوجود شرکت

 هد  با گفاری امید،های شرکت گروه مدیریت سرمایهگفاریهیرماس اساس نیا بر. ها خواهد بوداا رشد سودآوری شرکت

 :استگرفته انجام لیذ شرح به گفاریهیسرما مختهف هایبخش و یامان هایاف، رد سهامداران، یآت منافع شیافزا

 های بورسی و غیر بورسیها در شرکت: خلاصه بهای تمام شده سرمایه گذاری1جدول شماره 

 میلیون ریال()مبالغ به شرح 
1402/10/30 1401/10/30 

 درصد مبلغ درصد مبلغ

 %0 1٧8،8٥8 %0 216،319   های بورسیمدت در سهام شرکتهای کوتاهگفاریسرمایه

 %80 1٤٧،301،621 %٧٧ 2٤1،٧٧8،860 های بورسیهای بهندمدت در سهام شرکتگفاریسرمایه

 %80 147،480،479 %77 241،995،179 های بورسیگذاری در سهام شرکتجمع سرمایه

 %0 3٧،٤61 %0 0 های غیر بورسیمدت در سهام شرکتهای کوتاهگفاریسرمایه

 %20 3٥،93٥،0٧8 %23 ٧2،٥01،٧66 های غیر بورسیهای بهندمدت در سهام شرکتگفاریسرمایه

 %20 35،972،539 %23 72،501،766 های غیر بورسیدر سهام شرکت هایگذاریجمع سرمایه

 %100 183،453،018 %100 314،496،963 های بورسی و غیر بورسیگذاری در شرکتجمع سرمایه

 

 ٧1 معادل ،مالی قبل سال به نسبت 1٤02 مالی سال در هاگفارییهشده سرماتمام یبهاگردد، که ملاحظه می طورهمان

که عمدتاً مربوط به  است یدهرسمیهیارد ریال  31٤,٤9٧میهیارد ریال به  183,٤٥3و اا مبهغ  است داشته رشد درصد

گهر، معدنی و صنعتی چادرمهو، گل یصنعت و یمعدنهای پفیر شامل شرکتهای سرمایهمشارکت در افزایش سرمایه شرکت

ید، توسعه آهن و فولاد گل سرمایه امتأمین گفاری سپه، توسعه گوهران امید، آهن گهرامین، امید تابان هور، سرمایهسنگ

 باشد.گهر، پترو امید آسیا، تأمین سرمایه امین و ... می
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 ها بته تفکی  صنعتدر شرکتی گذارهیسرما -2

سرمایهمهم شرکت گروه مدیریت  سال مالی گفاری امید پرتفوی اراشترین مزیت یا نقطه قوت  ست. در طی  آفرین آن ا

های گفاریاند. بخش عمده پرتفوی سااارمایههای تابعه گروه امید ساااودآور بودهشااارکتتمامی  30/10/1٤02منتهی به 

های موجود در پرتفوی گروه امید اا همان ابتدای تأسیس شرکت بر اند. شرکتشرکت بر صنایع دارای رقابت متمرکز شده

 گفاری شده است. های موجود انتخاب و سرمایههای نسبی کشور و فرصتاساس مزیت

درصد  1٤آهن و فولاد، درصد در صنعت سنگ 61گفاری امید معادل ای تمام شده پرتفوی شرکت گروه مدیریت سرمایهبه

درصد در صنعت ساختمان،  2، روگاهیدرصد در صنعت ن 6درصد در صنعت نفت و گاا،  13های مالی، گریدر صنعت واسطه

درصد اا اراش روا  ٧6ی شده است. شایان توجه است که گفاردرصد در صنعت سیمان سرمایه 1,6درصد لاستیك و  ٧,1

دهنده ترکی  پرتفوی شرکت به تفکیك صنعت جدول ایر نشان باشد.پرتفوی شرکت در صنعت سنگ آهن و فولاد می

 :است

 ها به تفکی  صنعتگذاری: سرمایه2جدول شماره 

 

 

 

 

 صنعت

 )مبالغ به میلیون ریال(

30/10/1402 30/10/1401 

نسبت ارزش  ارزش روز شده بهای تمام

بازار به بهای 

 شدهتمام 

 ارزش روز شده بهای تمام

 مبلغ
درصد 

 کلبه 
 مبلغ

درصد 

 کلبه 
 مبلغ

درصد 

 کل به
 مبلغ

درصد 

 کل به

 %82 1،٥٧6،682،09٤ %61,0 111،981،٥80 %٧8٧ %٧6 1،٥0٧،0٤٤،6٥8 %61 191،٤0٧،٧٤2 آهن و فولادسنگ

 %8 1٥8،260،036 %1٥,9 29،193،119 %399 %9 1٧٤،2٥1،٤٤1 %1٤ ٤3،626،3٤٥ گری مالیواسطه

 %0,٤ ٧،999،936 %٤,٤ ٧،999،936 %100 %2 39،999،680 %12,٧ 39،999،680 نفت و گاا

 %٥ 100،188،316 %9,1 16،٧6٥،666 %٧٧٥ %٧ 136،٤23،631 %٥,6 1٧،٥9٤،8٧2 نیروگاه

 %3 ٤9،629،190 %2,6 ٤،٧8٧،363 %1٥2٧ %٤ ٧8،٤3٥،٥2٤ %1,6 ٥،13٧،8٤6 سیمان

 %1  19،382،0٧٤ %2,8 ٥،1٧9،0٧9 %٥99 %1 31،901،323 %1,٧ ٥،329،٧30 لاستیك

 %0,3 ٥،003،102 %2,٧ ٥،003،102 %100 %0,3 6،303،102 %2 6،303،102 ساختمان

 %0,3 6،69٧،٤1٤ %1,٤ 2،٥٤3،1٧3 %3٥1 %0,٧ 1٧،888،982 %1,٤ ٥،09٧،6٤6 سایر

 183،453،018 %634 %100 1،992،247،287 %100 314،496،963 مجموع
100.0

% 
1،923،842،162 100% 
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 در نمودار ایر درصد اراش روا پرتفوی گروه امید بر حس  صنایع مختهف نشان داده شده است:

 ارزش بازارگذاری امید در صنایع مصتلف بر حسب گذاری گروه مدیریت سرمایه: درصد سرمایه 1نمودار 

 

 بلندمدتو  مدتکوتاه ت یتفک بته شرکت یهایگذارهیسرما شدهتمامبهای  -3

 مدت و بلندمدت: بهای تمام شده سرمایه گذاری ها به تفکی  کوتاه3 جدول شماره

 درصد از کل 1401/10/30 درصد از کل 1402/10/30 )مبالغ به میلیون ریال(شرح 

19216،3 %0 216،319 مدتهای کوتاهگفاریسرمایه  0% 

 %100 183،236،699 %100 31٤،280،6٤٤ های بهندمدتگفاریسرمایه

 %100 183،453،018 %100 314،496،963 مجموع
 

 بورسی و غیر بورسی ت یتفک بته شرکت یهایگذارهیسرما شدهتمامبهای  -4

 غیر بورسیها به تفکی  بورسی و گذاری: بهای تمام شده سرمایه4جدول شماره 

 درصد از کل 1401/10/30 درصد از کل 1402/10/30 )مبالغ به میلیون ریال(شرح 

 %80 1٤٧،٤80،٤٧9 %80 2٤1،99٥،1٧9 های بورسیگفاریسرمایه

٧8٤،٥01،٧2 های غیر بورسیگفاریسرمایه  20% 3٥،9٧2،٥39 20% 

963،496،314 مجموع  100% 183،453،018 100% 

%76. سنگ آهن و فولاد

%9. واسطه گری مالی

%2. نفت و گاز 

%7. نیروگاه

%4. سیمان %2. لاستی  %0.3. ساختمان

%0.9. سایر
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 های بورسیشرکتگذاری در سرمایه -5

 بورسی هایشرکت در گذاریسرمایه: 5 شماره جدول 

 

شرکت گروه مدیریت سی  شده پرتفوی بور سال مالی منتهی به سرمایه بهای تمام  شد  30/10/1٤02گفاری امید در  با ر

 است. میهیارد ریال رسیده 99٥,2٤1درصدی نسبت به سال مالی قبل مبهغ  6٤

 

 شرح

 مبالغ به )

 میلیون ریال(

30/10/1402 30/10/1401 

 سرمایه
درصد 

 مالکیت
 ارزش بازار بهای تمام شده ارزش افزوده ارزش بازار بهای تمام شده

 689،2٤8،0٧0 ٥9،81٤،362 ٥82،2٥0،822 6٧2،622،8٤2 90،3٧2،020 %39 330،000،000 گهرگل

 ٥٧2،٥00،٧9٧ 2٥،٥11،٥2٤ ٤6٥،13٤،9٤6 ٥20،90٤،132 ٥٥،٧69،186 %38 2٧1،٥00،000 چادرمهو

 29٧،0٤1،032 9،190،266 26٧،081،398 289،٥6٧،610 22،٤86،212 %26 ٧٥،000،000 گهرامین

 100،18٤،٤1٥ 16،٧61،٧6٥ 118،828،٧٥9 136،٤19،٥30 1٧،٥90،٧٧1 %93 ٧6،1٧6،283 تابان هور

 ٧8،091،18٧ 13،32٥،٤٧٧ 82،٧1٧،218 99،810،230 1٧،093،012 %6٥ 30،٤00،000 گفاری سپهسرمایه

 2٥،36٤،830 3،189،0٧8 3٤،٥10،96٤ 3٧،690،9٧8 3،180،01٤ %٧8 1،82٤،000 سیمان هرمزگان

 18،329،٤٤٤ ٤،126،٤٤9 26،٥٧1،٥93 31،901،323 ٥،329،٧30 %6٥ 6،٥٤0،000 کویر تایر

 23،٥1٧،11٤ ٥،136،611 23،2٥٧،٧90 30،80٥،83٤ ٧،٥٤8،0٤٤ %8٤ 10،000،000 گوهران امید

 18،9٤9،808 ٥،196،٥13 12،٤19،٧86 22،328،8٤0 9،909،0٥٤ %28 21،٧٧9،000 تامین سرمایه امید

 ٧،٥00،83٧ 100،11٤ 1٤،٤9٧،323 1٤،٥9٧،٤3٧ 100،11٤ %1٥ 6٥0،000 ساوه سیمان

 1،0٥2،630 1،0٥2،630 9،061،00٧ 10،320،33٥ 1،2٥9،328 %٧٤ 1،0٥0،000 ناما آسیا

 ٤،828،306 ٥٧0،٥3٥ 9،٥63،001 10،129،293 ٥66،292 %33 1،200،000 سیمان ایلام

 23،٤٥8،2٧٧ 2،180،2٥0 6،161،386 9،189،٥10 3،028،12٤ %12 2٥،000،000 تامین سرمایه امین

 ٥،0٧9،٥69 1٤3،٥93 ٧،62٤،660 ٧،٧61،221 136،٥61 %30 392،000 سیمان بجنورد

 ٥،398،٧66 ٧٥0،٧13 ٥،129،2٥3 ٥،8٥٤،٧31 ٧2٥،٤٧8 %31 2،200،000 سیمان کردستان

 3،061،٧1٤ 39،082 3،36٥،٤٤3 3،980،138 61٤،69٥ %٤2 1،100،000 مرجان کار

 ٤،٤0٧،602 12٤،٧32 3،٧62،311 3،90٥،٤٤8 1٤3،13٧ %٥ 10،٥00،000 فرابورس ایران

 - - 13٥،٥0٧ 3،٥92،1٧٥ 3،٤٥6،668 %2,٥ 62،000،000  تجهی

 11,960,٤8٥ 1,329,322 8،٤٤2،33٧ 0٧6،129،11 2،686،٧39 - - سایر

 1،887،869،623 147،480،479 1،680،515،504 1،922،510،683 241،995،179 جمع
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 های بورسی: ارزش بازار شرکت2نمودار شماره 

 

 : بهای تمام شده شرکت های بورسی3نمودار شماره 

 

%35. گل گهر

%27. چادرملو

%15. گهرزمین

%7. تابان هور

%5. سرمایه گذاری سپه

%2. سیمان هرمزگان

%2. کویر تایر

%2. گوهران امید %1. تامین سرمایه امید %1. سیمان ساوه

%3. سایر

%37. گل گهر

%23. چادرملو

%9. گهرزمین

%7. تابان هور

%7. سرمایه گذاری سپه

%1. سیمان هرمزگان

%2. کویر تایر

%3. گوهران امید

%4. تامین سرمایه امید %0.04. سیمان ساوه %5. سایر
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 های غیر بورسیگذاری در شرکتسرمایه -6

 : سرمایه گذاری در شرکت های غیر بورسی6جدول شماره 

 درصد مالکیت سرمایه )مبالغ به میلیون ریال(نام شرکت 
 بهای تمام شده

30/10/1402  30/10/1401 

 ٧،999،936 39،999،680 %100 ٤0،000،000 امید آسیا پترو

 12،21٧،1٤1 18،209،1٤1 %10 280،000،000 توسعه آهن و فولاد گل گهر

 ٥،002،0٤8 6،302،0٤8 %100 6،300،000 سپه یساختمان یگفارهیسرما

 99،999 1،600،٥٤3 - - امید فام گوهر صندوق

 1،000،000 1،300،000 - - ایرانیان امید گنجینه

 ٧٥0،099 ٧٥0،099 - - گفاری مشتر  توسعه بااار سرمایهصندوق سرمایه

 ٤99،999 ٤99،999 - - انصار امین گفاریسرمایه صندوق

 - ٤٧8،6٧3 - - بیدار سرمایه سپر

 - 300،٥18 - - کارا دوم نوع

 299،966 299،966 %100 300،000 المهل ارین پرشیای امیدتوسعه تجارت بین

 281،9٤2 281،9٤2 %٧0 ٤02،000 سپه نشر و چاپ

 2،996 220،206 %1٥ 1،٥00،000 معوق مطالبات ساماندهی

 208،62٥ 208،62٥ %69,٥ 300،000 لیزینگ امید

 183،33٤ 183،33٤ %16,٧ 1،100،000 المهل همراه جاده ریل دریامدیریت بین

 999 1٤٤،02٥ - - ایرانیان امید بااارگردانی اختصاصی

 113،63٤ 113،63٤ %30 ٤٥9،000 صنایع دارویی و شیمیایی و غفایی شهید مدرس

 10٤،038 10٤،038 %9٧ 209،8٤8 یزد سفالین

 ٧،1٤٧،٧83 1،6٤9،338 - - سایر

 35،972،539 72،501،784 - - مجموع

 

سرمایه شرکت گروه مدیریت  سی  شده پرتفوی غیربور سال مالی منتهی به بهای تمام  با  30/10/1٤02گفاری امید در 

 است.میهیارد ریال رسیده ٧2,٥02درصدی نسبت به سال مالی قبل مبهغ  102رشد 
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 : خالص بهای تمام شده شرکت های غیر بورسی4نمودار شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توسعه آهن و فولاد 

%25. گل گهر

%55. پترو امید آسیا

%9. ساختمانی سپه

%2. صندوق گوهر فام امید

%2. گنجینه امید ایرانیان

%2. کمپرسورسازی پادنا
صندوق  توسعه بازار 

%1. سرمایه

%1. صندوق امین انصار
%1. سپر سرمایه بیدار

%3. سایر



 30/10/1402گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام برای سال مالی منتهی به           

 

٥6 

   

 ریپذهیسرماهای مشارکت در افزایش سرمایه شرکت -7

اند که سااهم هزار میهیارد ریال افزایش ساارمایه داده ٥٤٥پفیر به میزان ساارمایه شاارکت 2٤تعداد  1٤02در سااال مالی 

درصد آن اا محل مطالبات حال  98ریال بوده که حدود  اردیهیمهزار  11٤گفاری امید مبهغ شرکت گروه مدیریت سرمایه

 .گفاری امید و مابقی آن اا محل سایر منابع بوده استشده شرکت گروه مدیریت سرمایه

 پذیر: مشارکت در افزایش سرمایه شرکت های سرمایه7 جدول شماره

 صنعت

 مبالغ به )

 میلیون ریال(

سرمایه مبلغ 

 فعلی

مبلغ افزایش 

 سرمایه

مبلغ سرمایه 

پس از افزایش 

 سرمایه

مشارکت گروه مدیریت سرمایه گذاری امید در افزایش 

 های سرمایه پذیرسرمایه شرکت

 سهام جایزه
مطالبات حال 

 شده

پرداخت بابت 

افزایش 

 سرمایه

جمع مبلغ 

مشارکت در 

 افزایش سرمایه

آهن و سنگ

 فولاد
1،0٤٥،000،000 ٤٤0،200،000 1،٤8٥،200،000 63،2٤3،٥23 69،090،3٧٧ 1،٧00،000 ٧0،٧90،3٧٧ 

 31،999،9٤٤ 200 31،999،٧٤٤ 30٤ 110،٥8٧،600 ٥9،0٥8،٤00 ٥1،٥29،200 برق و انرژی

ساخت وساا و 

 صنایع وابسته
6،9٥٧،٥9٧،٥ ٧66،٤03 1٤،٥2٤،000 1،291،36٧ 1،٤63،٥10 0 1،٤63،٥10 

گری واسطه

 مالی
81،9٤0،000 33،039،000 11٤،9٧9،000 3،08٧،203 ٧،389،0٥1 0 ٧،389،0٥1 

 2،869،660 303،6٧1 2،٥6٥،989 ٤،٤9٤ 9،882،٥٧6 ٥،160،000 ٤،٧22،٥٧6 سایر صنایع

 114،512،543 2،003،871 112،508،672 67،626،891 1،735،173،176 545،023،803 1،190،149،373 جمع

 

 ریس  شرکت لیتحل و هیتجز -8

 د،ینمایم تیفعال یصنعت یارشته چند هایشرکت صنعت در دیام یگفارهیسرما تیریمد گروه شرکت کهنیا با توجه به 

، (آهنسنگ) یمعدن عیصناشرکت ناشی اا تغییرات در اراش روا پرتفوی شرکت که عمدتاً  شامل  سهام متیق نوسانات

 یپرتفواراش  با مرتبطشرکت  كیستماتیس سكیر باشد.می ،است مانیس صنعتهای مالی و گریبرق و انرژی، واسطه

 یدیتول محصولات فروش نرختعیین  حقوق دولتی، و معادن مالکانه بهره با ارتباط در دولت هایاستیس به وابسته شرکت

ی سااایر محصااولات تولیدی تقاضااا و عرضااه بااار نچنیهمگهرامین( و  و گهرگل ،چادرمهوآهنی )ساانگ هایشاارکت

 باشد.های تابعه میشرکت
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سك اا غیر به ستماتیك ری سی سیهای  شامل دوره و سیا صادی ) ضاع بر که های رکود و رون،(اقت صاد کهی او  جهانی، اقت

 به تأثیرگفارند شرکت فعالیت بر که دیگر هایریسك هستند، اثرگفار سرمایه، بااارخصوص  به کشور اقتصاد و ایمنطقه

 باشند:می ایر شرح

  ارز نرخ نوسانات ریس 

 ساااختاراند: مواجه ارا نرخ نوسااانات ریسااك با خویش هایبدهی و عمهیات ماهیتواسااطه  به ریپفهیساارما یهاشاارکت

یه، مواد گفاریقیمت نه اول  بااار در حتی) تولیدی محصاااولات فروش قیمت ،برداریبهره و نگهداری و تعمیر هایهزی

شی معدنی، صنعتی، حواه درفعال  هایشرکتو ( داخهی شیمی و پالای ساختار پترو  صورت به هاآنشده  تمام بهای و 

 هایشاارکت سااود بر بالاییتأثیر  و داده تغییر را حاصاال ریالی رقم ارا، نرخ تغییرات ترتی  بدین شااود؛می تعیین ارای

سك با دارند ارای بدهی که واحدهایی این، بر علاوه. گفاردمی جای بر ریپفهیسرما سایی و مالی هزینه افزایش ری  شنا

 ینرخ تك ریسك با هاشرکت برخی آااد ارا نرخ ثبات صورت در حتی. اشندبمی مواجه ارای بدهی تسعیر اا ناشی ایان

 .دهدمی افزایش را هاشرکت عمده مالی هزینه وشده تمامی بها که هستند مواجه یامبادله ارا حف  و ارا کردن

 ریس  نوسانات نرخ سود 

مالی اثرگفار  تأمینگفاران و هزینه تواند بر نرخ بااده مورد انتظار ساارمایهافزایش )کاهش( نرخ سااود )بدون ریسااك( می

شد که  شرکتپفیری طرحتواند بر توجیهخود می نوبه بهبا های ایرمجموعه تأثیر منفی )مثبت( های توسعه و تأمین مالی 

سود در ب شد. همچنین افزایش نرخ  شته با سرمایهدا شود و این بااار را با رکود  ااارهای مواای باعث خروج منابع اا بااار 

 مواجه کند.

  یالمللنیبریس  مربوط به تغییر شرایط 

 فعالیت تواندمی اقتصادی هایمحدودیت و های ژئوپهتیك منطقه خاورمیانه، تنشهاحمهه روسیه به اکراین، تشدید تحریم

 هایشاارکت بر عمهکرد مسااتقیمطور به را با مشااکل مواجه نماید و تجارت ووکار کساا  جریان و ایرانی هایشاارکت

 و نقلهای های توسااعه، محدودیتبرای طرح اایموردنایجاد محدودیت در تهیه تجهیزات  .تأثیرگفار بگفارد پفیرساارمایه

و  سااوكها را اا یوری شاارکتبهره های هسااتند که تولید وگفاری خارجی اا ریسااكبانکی و موانع جفب ساارمایه انتقال

 کند.فروش صادراتی و حضور در بااارهای جهانی را در سوی دیگر تهدید می

  دولتی یهانامهنییآ و مقررات تغییر به مربوط ریس 

اولیه تواند منجر به افزایش ریساك تغییرات در نرخ مواد گفاری  مواد اولیه توساط دولت میتغییر قوانین مربوط به قیمت

شیمی،  شیمیایی و پترو صنایعی مانند   سهام  سان اراش  سزایی در نو شود که به نوبه خود تأثیر  ب صنایع  صرفی برخی  م

 ت اساسی و غیره داشته باشد.اصنایع معدنی و  فهز
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  نقدشوندگی ریس 

ادودیت در تأمین منابع مالی لاام به دلیل کاهش توانایی در فروش یك دشوندگانقریسك  دارایی یا سهام برخی اا ی مح

همانند گروه مدیریت  یهایشارکت .شاوددیده می ،هایی که درصاد شاناوری و حجم معاملات رواانه اندکی دارندشارکت

گیرد. معاملاتشان در اندااه بزرگ انجام می معمولاًها را دارا هستند، گفاری امید که حجم پرتفوی بزرگی اا داراییسرمایه

شد و  ست امان و هزینه این معاملات ایاد با شود که همگی  بعضاًبه همین دلیل ممکن ا صفانه انجام ن فروش به قیمت من

 باشند.مصداقی اا ریسك نقدشوندگی می

 ریس  تورم 

بر بااار سهام دارد. نوسانات و تغییرات قیمتی  ای تأثیرات مستقیم و غیرمستقیمافزایش قیمت کالاهای مصرفی و سرمایه

ست که در این قال  می سهام یکی اا تأثیراتی ا سود که در بااارهای مواای بااار  توان مطرح نمود. همچنین تغییرات نرخ 

 باشد.یابد، متأثر اا تغییرات نرخ تورم میی سهام تبهور میگفاراراشها و در نرخ تنزیل برای بررسی طرح

 بازارریس   

سانات قیمت دارایی سك بااار اا نو سرمایه ایجاد میری شاخصهای موجود در بااار  ستفاده برای شود. یکی اا  های مورد ا

کند. اگر بتای سااهم یا گیری میبااار را اندااه کلبهباشااد که حساااساایت نوسااانات بااده بااار، بتا می سااكیرگیری اندااه

باشد. پرتفوی کمتر اا یك باشد به این معنی است که حساسیت نوسانات بااده آن سهم یا پرتفوی نسبت به بااار کم می

شتر  یپرتفو ای سهم یبتا اگردر طر  مقابل  شد كی اابی ست یمعن نیا به با س که ا سا سانات تیح  ای سهم آن بااده نو

تواند معیار مناساابی برای ارایابی عمهکرد یك پرتفوی اتکای صاار  به عدد بتا نمی .باشاادیم ایاد بااار به نساابت یپرتفو

 شود. انجامارایابی عمهکرد یك پرتفوی باید با در نظر گرفتن ریسك و بااده آن  که چراباشد 

 نگیینقد س یر 

جریانات نقدی . ساااادمی مواجه نقدینگی ریسااك با را هاساااامان تعهدات، ایفای و فعالیت تداوم برای وجوه تیکفاعدم

سرمایه شرکت  سرمایه عمدتاًگفاری مرتبط با یك  صل اا  سود حا سرمایهدر محل  شارکت در گفاریگفاری، فروش  ها، م

سرمایه سرمایهشرکت افزایش  سرمایههای توسعه و ورود به فرصتپفیر، مشارکت در طرحهای  جریان  گفاری جدیدهای 

گفاری امید شده است، مشارکت مداوم ترین عامهی که باعث افزایش ریسك نقدینگی در گروه مدیریت سرمایهدارد. عمده

ی دریافت سااود نقدی اا این جابه سااالههمه کهیطوربه. اساات بوده رمجموعهیاهای های بزرگ و مهی شاارکتدر طرح

و در حال حاضر ایفای تعهدات  است شدهمنظور  رمجموعهیاهای افزایش سرمایه شرکتحساب به  مزبورها، مبهغ شرکت

 آید.می حساببهریسك نقدینگی این شرکت  نیتربزرگگفاری امید در مقابل سهامدار عمده، گروه مدیریت سرمایه

 

 

 

 

 



 30/10/1402گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام برای سال مالی منتهی به           

 

٥9 

   

 ی سهام شرکتنقدشوندگوضعیت  -9

شرکت بورس  تارنمایبراساس اطلاعات مندرج در  30/10/1٤02وضعیت نقدشوندگی سهام در طی سال مالی منتهی به 

 و اوراق بهادار تهران به شرح ایر بوده است:

 : وضعیت نقد شوندگی سهام شرکت 8 جدول شماره

 شتتتتتترح
تا 01/11/1401از   

1402/10/30 
1401/10/30 1400/10/30 

 2٤0 239 239 تعداد رواهای معاملاتی بورس اوراق بهادار 

 226 23٥ 623 تعداد رواهای گشایش نماد امید در بورس 

 

 بورسی  شرکت بزرگ 30گذاری امید در  بین رتبه گروه مدیریت سرمایه -10

سرمایه ساس شاخص اراش بااار، شرکت گروه مدیریت  صنعتی، رتبه گفاری امید به عنوان یك شرکت چند رشتهبر ا ای 

 به خود اختصاص داده است.شرکت بزرگ بورسی را  30سیزدهم در بین 

 

 



 

0 

 

 

 
 

 

:پنجم فصل  

عملیاتی و مالی عملکرد بر مروری   
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  و عملیاتی مالی عملکرد بر مروری -1

 شده ارائهدر جداول ذیل  گفشته مالی سال با مقایسه در گزارش مورد مالی سال طی شرکت مالی عمهکرد عمده اقلام

 است.

: اقلام مهم صورت سود و زیان1جدول شماره   

 شرح

 به مبالغ) 

 (ریال میلیون 

درصد 

تغییرات 

 1401به  1402

 تشریح تغییرات 30/10/1401 30/10/1402

 هاگفاریو فروش سرمایه پفیرهای سرمایهسود سهام شرکت افزایش 186،86٥،216 226،693،0٧6 %21 درآمدها جمع

 های عمهیاتیافزایش تمامی اقلام هزینه (1،0٥3،٥٤3) (2،329،902) %121 عمهیاتی هایهزینه

 هاگفاریسرمایه فروش و ریپفهیسرما یهاسود سهام شرکت شیافزا 18٥،811،6٧3 22٤،363،1٧٤ %21 عمهیاتی( ایان) سود

 هاگفاریسرمایه فروش و ریپفهیسرما یهاسود سهام شرکت شیافزا 182،6٥٥،0٥9 219،121،928 %20 خالص سود

 

: تغییرات اقلام مهم ترازنامه2جدول شماره   

 شرح

 (ریال میلیون به مبالغ) 

درصد تغییرات 

 1401به  1402
 تشریح تغییرات 30/10/1401 30/10/1402

138٧،32٤،23 ٥٥2،٤00،33٧ %٤3 هادارایی جمع  
 و تجاری هایدریافتنی در افرایش

 وابسته هایشرکت در گفاریسرمایه

 پرداختنی سهام سود افزایش ٤٧،٧٥٤،286 1٤0،٧80،9٧9 %19٤ هابدهی جمع

 ایو اندوخته سرمایه انباشته سود در افزایش 339،٥69،9٤٥ ٤11،619،3٥٧ %21 سهام صاحبان حقوق جمع

 

سود شرکتکیفیت : 3جدول شماره   

 سود )زیان( خالص سال مالی منتهی به
سود )زیان( حاصل 

 از منابع عملیاتی

 از حاصل( زیان) سود

 عملیاتیغیر منابع

نسبت جریان نقد عملیاتی به 

 سود )زیان( عملیاتی

30/10/1٤02 219،121،928 22٤،363،1٧٤ (٥،088،303) 8% 

30/10/1٤01 182،6٥٥،0٥9 18٥،811،6٧3 (3،093،٧3٧) 30% 

30/10/1٤00 132،966،1٤2 133،296،٧92  (330،6٥0) 38% 
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 30/10/1402در تاریخ  : دارایی ثابت مشهود4 جدول شماره

 ارزش دفتری استهلاک انباشته بهای تمام شده (ریال میلیون به مبالغ) شرح

 2٧6،٤٤٥ 0 2٧6،٤٤٥ امین

 209،99٤ 9٥،261 30٥،2٥٥ ساختمان

 486،440 95،261 581،701 مجموع

 

 هاتحلیل ترکیب درآمد -2  

و مقایسه آن با  30/10/1٤02 به منتهی مالی سال در شرکت عمهیاتی سود دهندهلیتشک موارد اهم ذیل جدول در

 است. شده ارائهسال مالی قبل 

 : تحلیل ترکیب درآمدها5جدول شماره 

 (ریال میلیون به مبالغ) شرح

سال مالی منتهی به 

30/10/1402 

سال مالی منتهی به 

30/10/1401 

 مبلغ
به ازای هر 

 )ریال(سهم 
 مبلغ

به ازای هر 

 )ریال(سهم 

 1،891 183،٤26،319 1،922 186،٤19،331 هادرآمد حاصل اا سرمایه گفاری

 1٥ 1،٤68،٥90 ٤0٧ 39،٤٧٤،0٤1 هاسود حاصل اا فروش سرمایه گفاری

 20 1،9٧0،306 8 ٧99،٧0٤ سود سپردهدرآمد حاصل اا اوراق مشارکت و 

 - - - - گفاریسود )ایان( تغییر اراش سرمایه

 (11) (1،0٥3،٥٤3)  (2٤) (2،329،902)  های عمهیاتیهزینه

 1،916 185،811،673 2،313 224،363،174 سود عملیاتی

 1،883 182،655،059 2،259 219،121،928 سود خالص

 96،980 96،980 تعداد سهام )میهیون سهم(
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 بینی درآمد و عملکرد واقعی ی پیشاسهیمقااطلاعات  -3

 باشد:و عمهکرد واقعی به شرح جدول ایر می 1٤02اطلاعات مربوط به مقایسه اولین پیش بینی شرکت برای سال مالی 

یدرآمد هر سهم و عملکرد واقع هایبینییشپ اییسهاطلاعات مقا : 6 جدول شماره  

 

 ( بورسیNAV) های شرکتداراییخالص ارزش  -4

، معادل بورساای شاارکت( NAV)ها به ااای هر سااهم خالص اراش دارایی 30/10/1٤01در پایان سااال مالی منتهی به 

سال مالی منتهی به بوده   ریال٤٤٧،21 ست. لاام به ذکر 21،638به  30/10/1٤02که این رقم در انتهای  سیده ا ریال ر

ست، خالص اراش دارایی سی و معادل بها شرکت بدون لحاظ نمودن اراش افزوده پرتفوی غیر بور شده در های  ای تمام 

  نظر گرفته شده است.

 

 

 

 

 

 (ریال میلیون به مبالغ) شرح
 منتهی مالی سال عملکرد

 30/10/1402 به

 هر درآمد بینیپیش اولین

 منتهی مالی سال برای سهم

30/10/1402 

 162،80٤،336 186،٤19،331 هاگفاریدرآمد حاصل اا سرمایه

 ٥2،9٥8،٥63 39،٤٧٤،0٤1 هاگفاریسود حاصل اا فروش سرمایه

 1،9٤٧،68٥ ٧99،٧0٤ سپرده سود و مشارکت اوراق اا حاصل درآمد

 1،٤10،091 - املا  فروش درآمد

 - - گفاریسرمایه اراش تغییر( ایان) سود

 (1،398،٧10) (2،329،902) عمهیاتی هایهزینه

 217،721،965 224،363،174 عملیاتی سود

 - - تأدیه تأخیر خسارت

 - - مالی هزینه

 ٤6،3٧6 (٥،088،303) عمهیاتی غیر( هایهزینه) و درآمدها  خالص

 21٧،٧68،3٤1 219،2٧٤،8٧1 مالیاات اا قبال  ساود

 217،768،341 219،121،928 ختالتص ستود

 96،9٧9،٧٤2 96،9٧9،٧٤2 سارماایاه

 2،246 2،259 ریال - سهتم هر ستود
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 های شرکت: خالص ارزش دارایی7 جدول شماره 

 
 نمودار شماره 1: خالص ارزش روز داراییهای گروه مدیریت سرمایهگذاری امید – ریال

 

 
 

 

 

 

 

21,57321,44722,177

15,020

13,400

14,090

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000

20,000

22,000

24,000

1402/10/301401/10/301400/10/30

(ریال)خالص ارزش دارایی های بورسی هر سهم  (ریال)قیمت هر سهم 

 30/10/1400 30/10/1401 30/10/1402 (ریال میلیون به مبالغ) شرح

 1،98٧،٥٥2،٧30 1،88٧،869،623 1،922،٥10،683 بورسی پرتفوی روا اراش

 10٧،903،٥28 1٤٧،٤90،386 2٤1،99٥،1٧9 بورسی پرتفوی شده تمام بهای: شودمی کسر

 1،879،649،202 1،740،379،237 1،680،515،504 بورسی پرتفوی افزوده ارزش

 2٧1،3٤3،٥٥6 339،٥69،9٤٥ ٤11،619،3٥٧ سهام صاحبان حقوق جمع

 2،1٥0،٧29،6٤٤ 2،0٧9،9٤9،182 2،092،13٤،861 شرکت هایدارایی اراش خالص

 96،9٧9،٧٤2 96،9٧9،٧٤2 96،9٧9،٧٤2 سرمایه

 22،177 21،447 21،573 (ریال) سهم هر بورسی هایدارایی ارزش خالص

 1٤،090 13،٤00 1٥،020 (ریال) هر سهم قیمت

 بورسی هایدارایی ارزش خالص به قیمت نسبت

(P/NAV ) 
70% 62% 64% 
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 پرداخت سود سهام شرکت -5

 شرکت سهام سود پرداخت: 8 جدول شماره

 )ارقام به میهیون ریال(

 سال مالی

سود سهام 

پیشنهادی 

 هیئت مدیره

سود سهام 

 مصوب مجمع

درصد سود تقسیم 

 شده به پیشنهادی

سهام پرداخت سود 

 شده از طریق سجام

 )تا پایان سال مالی(

 پرداخت سهام سود

 شده

 (مالی سال پایان تا)

دلایل عدم پرداخت کامل سود 

 سهام

30/10/1٤01 18،26٥،٥08 1٤٥،٤69،613 ٧96% 9،613،٥٥٥ 16،163،2٤2 

در تاریخ تهیه گزارش بخش قابل 

توجهی اا سود سهامداران عمده 

پرداخت شده و دلیل عدم پرداخت 

در موعد مقرر به دلیل نیاا 

های ایرمجموعه به تأمین شرکت

ها بوده اجرای پروژه مالی جهت

 است.

30/10/1٤00 13،296،61٤ 99،889،13٧٥ ٤1% ٤22،863 99،8٧٧،٤9٧ - 

30/10/1399 ٧،٧18،620 39،000،000 ٥0٥ 199،٥٤٧ 38،999،100 - 

 

 های فرعی و وابستهسیاست تقسیم سود شرکت -6

 وابسته و فرعی هایشرکت سود تقسیم سیاست: 9 جدول شماره

 میهیون ریال()ارقام به 

 شرکت
درصد 

 مالکیت
 سود عملیاتی سود خالص

سود 

 غیرعملیاتی

 سهام سود

پیشنهادی هیئت 

 مدیره

سود سهام 

 مصوب مجمع

نام 

حسابرس 

 شرکت

نماینده/نمایندگان 

سهامدار عمده در 

 شرکت فرعی

 1٧1،32٥،000 91،٥٤9،6٥9 20،8٥3،086 212،٧8٧،٤10 228،8٧٤،1٤8 %39,٥٤ معدنی و صنعتی چادرمهو
وانیا نیك 

 تدبیر

 محمود صلاحی  

 درهمحمدرضا بابایی

 هشیار بهمند 109،٧8٥،000 ٤8،٤18،000 2٥،٤٤6،٥1٤ 162،٤٤٥،80٥ 166،63٥،93٥ %38,٧2 معدنی و صنعتی گل گهر

 حمیدرضا فولادگر 

محمدحسین ایران 

 منش

 80،000،000 12،3٥٤،٥39 9،99٧،10٧ 1٤3،0٤2،8٧0 12٥،٧٤8،٤93 %26,13 سنگ آهن گهر امین
وانیا نیك 

 تدبیر

 محمد محیاپور 

 محمدرضا خضری پور

 ٤،٧91،380 1،001،83٤ 6٧٤ 10،089،009 10،088،32٤ %28 تامین سرمایه امید
 نوین هد 

 نگر
 پیمان تاتائی

  سپه بانك کارگزاری

 منش کوشا 138،600 ٥٥1،138 2،86٧ 9٥6،1،6٤٤ 1،38٥،٥0٧ 29,96%

 سجاد موحد

اردشیر مردانپور

 پیوندی

 مجمید خماریان

 9،٧٥0،000 9،26٥،210 1،19٤،٧16 10،866،٤81 10،29٤،6٧8 %1٥,36 سیمان سفید ساوه
ساامان 

 حسابرسی
 غزاله تیما
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 وابسته و فرعی هایشرکت سود تقسیم سیاست: 9 جدول شمارهادامه 

 )ارقام به میهیون ریال(
 

 شرکت
درصد 

 مالکیت
 عملیاتیسود  سود خالص

سود 

 غیرعملیاتی

 سهام سود

پیشنهادی 

 هیئت مدیره

سود سهام 

 مصوب مجمع

نام حسابرس 

 شرکت

نماینده/نمایندگان 

سهامدار عمده در 

 شرکت فرعی

 2،2٥6،000 232،223 222،1٤2 2،313،133 2،322،229 %10,3٧ سیمان خاش
حسابرسی 

 بهمند
 مقصود امیری

 مفید راهبر 2٥0،٥29 11٥،902 116،1٥0 1،3٤0،٧2٥ 1،1٥9،019 %33,61 سیمان ایلام
 هوشنگ خهفوندی

 مهدی حقیقی کفاش

 2،232،٤٤0 2،02٤،680 ٥2،60٤ 2،٥22،662 2،2٤6،٤٥٧ %31,3 سیمان بجنورد
 نیك وانیا

 تدبیر

 اادهمحسن رضوانی

 محمد ترامشهو

 شهود امین 1،٥8٤،000 221،2٥2 129،800 2،201،32٥ 2،212،٥21 %32,٤9 سیمان کردستان
 مهدی یدالههی

 فردمحمدتقی تقوی

 گفاری سرمایه

 سپه
6٥,06% ٤0،192،٧11 ٤0،199،06٧ ٧0 ٤،019،291 36،1٧6،000 

 نیك وانیا

 تدبیر

 محمد جواد سهیمی

 عباس آرگون

 ماااراکبر عربعهی

 محمد توحیدی

 گفاری سرمایه

 گوهران توسعه

 امید

8٤% 8،21٥،01٧ 8،38٧،913 0 821،٥02 ٧،٤10،000 
 نیك وانیا

 تدبیر

 محرم رامجویی

 محمدهادی بحرالعهوم

 نیاسیدمحمد عباس

 امیررضا خسروی

 مطه،رضا سبحانی

 بهراد مشار 6،912،960 ٧6٧،2٤9 888،61٥ 8،02٧،٧80 ٧،6٧2،٤89 %٧8 هرمزگان سیمان

 سیدعهی حسینی

 سید محمود فاطمی 

 ااید ملائی

 منصور نجفی

 محمد فیروای

 انرژی مدیریت

 هور تابان امید
 مشار بهراد 8٧8،1،6٧٥ 338،310 (181،190) ٧٥6،3،832 3،383،101 92,6%

 حمید تیموری

 محمدتقی بابایی

 فاطمه حسنی دهکا

 کهیحسن سیاه

 عهی جلالی

 هشیار بهمند ٥،232،000 818،٤٤1 (1،39٥،108) 11،03٤،3٥6 8،182،112 %66 تایر کویر

 مرتضی اثباتی

 اینهی حسینسید محمد

 حسین پاکساامحمد

 محمدصادق نایبی

 محمدرضا خزایی
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 وابسته و فرعی هایشرکت سود تقسیم سیاست: 9 جدول شمارهادامه 

 )ارقام به میهیون ریال(

 شرکت
درصد 

 مالکیت
 سود خالص

سود 

 عملیاتی

سود غیر 

 عملیاتی

 سهام سود

پیشنهادی 

هیئت 

 مدیره

سود سهام مصوب 

 مجمع

نام 

حسابرس 

 شرکت

نماینده/نمایندگان 

سهامدار عمده در 

 شرکت فرعی

 مشهود ایران ٥00،000 1٧٤،000 30٧،60٤ 2،036،9٥٤ 1،٧٤0،08٧ %100 آسیا امید پترو

 محمدابراهیم راعی

 پیام مبشری

 رضا چراغی کوتیانی

 محمدرضا مهرافشان

 حسین فهیمی

 8٥0،000 16٥،٥٤0 ٤3٧،2٧2 1،2٥٤،39٥ 1،6٥٥،39٧ %100 سپه ساختمانی گفاریسرمایه
آئین تراا 

 آسیا

 مجتبی پیرهادی

 میثم شکرچیان بروجنی

 فرمحمدعهی رعنائی

 جواد آقا کثیری

 امیرعهی ثابتی

 طبیعی گاا مخاان تولیدی

 ناما آسیا
 نگر آریاارقام 1،0٥0،000 ٥9٤،90 300،2٧ ٤٥3،1،0٥2 9٤1،90٥ %٧٤

 ااه شیراایاللهفرااد آیت

 فرحسام خوشبین

 بیانیعفرا 

 بهروا شاکری

 امراله امینی

 2،099،٤98 23،1٥1 3٤،39٤ 2٤٤،21٥ 231،٥12 %9٥,6 سفالین یزد
کاربرد 

 تحقی،

 اادهسید محسن نقیبی

سید عهیرضا عهوی 

 باجگانی

 مجید فدائی

 ارقام نگر آریا 220،000 23،٧81 ٤،96٧ 26٧،91٤ 23٧،808 %٤3,٥3 کار مرجان تولیدی و باارگانی

 ارثیمحمد کیان 

 کریم جعفرنژاد

 حمیدرضا آاادی

 فریبرا مسعودی

 فرشید مشایخ

 هشیار بهمند 80،000 8،٥٥٧ ٧٥٧ 111،80٤ 8٥،٥٧2 %٧٥ پادنا کمپرسورساای

 محمدرضا پاکدل

 الهیعهیرضا نعمت

 عباس اارعی هنزکی

 69،2٧3 ٧،٧00 9،٥92 8٥،٧٥٧ ٧٧،002 %٧2,٥9 نسوا قطعات و ساگار تولیدی
موسسه 

حسابرسی 

 آامون

 سارا حسین نژاد

 مرتضی بالائی

 عهیرضا معرفتی

 سپه نشر و چاپ

 
٧0% (8٤،0٥٥) (121،208) - - - 

ساامان 

 حسابرسی

 شهابیعهی بیات سید

 عهی مدد سیهیمانی

 سید رضا موسوی

 فاطمه پوریا
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 پذیرسرمایه یهاشرکت یدر دست اجرا هایپروژه اهم -7

 

 

 

 

 گهرهای شرکت معدنی و صنعتی گلطرح

 مشصصات پروژهعنوان 
 کل مصارج برآوردی

 ریال()میلیارد 

تکمیل  تاریخ

 پروژه

درصد 

 پیشرفت

توسعه یهاخطوط کنسانتره طرح تیظرف شیافزا  

 (٧و ٥،6)خطوط 
 %92,٤ 06/1٤03 میهیون یورو ٤3+  6٧6،٧ -

 %9٤,٧ 03/1٤03 میهیون یورو 32+  3،8٤0 - (٤)خط  کامیمحصول کارخانه په تیفیبهبود ک

  یسااگندله یهامحصول کارخانه تیفیبهبود ک
 2و  1شماره 

 %66,٧ 09/1٤03 میهیون یورو 60+ 11،9٥6 -

 برداشت و انباشت سایت و ریهی پایانه احداث پروژه

 گندله محصول
- 

میهیون  ٥,13+ 10،68٥

 یورو
06/1٤03 ٧0,٧% 

 کارخانه خروجی گااهای اا سولفورادایی پروژه

 ساایگندله
 %٥9 0٤/1٤03 یورو میهیون 3٥+ 1،83٤ -

 %٤2,6 09/1٤03 میهیون یورو 92,٥ تن هزار ٤00 ظرفیت اندیمشك فولاد گریریخته و ذوب واحد احداث طرح

 یو معدن یشرکت صنعت -یساااحداث کارخانه گندله

 گوهر فراانگان خرامه
 %62,2 06/1٤03 میهیون یورو 10٥+٥,968 میهیون تن 2,٥ظرفیت 

(  مگامدول احیا) اسفنجی آهن تولید کارخانه احداث

 3 شماره
 %٧٤,2 1٤03/06 میهیون یورو ٤1+32،2٧6 تن میهیون 1,٧ ظرفیت

  تولید جهت 2 شماره مستقیم احیاء کارخانه احداث
 اسفنجی آهن

 %86,٤ 1٤03/0٤ میهیون یورو 31+2٥،٤30 تن میهیون 1 ظرفیت

02/1٤03 2٥،000 هکتار ٥00 گهرشهر  صنعتی تخصصی گل  8٤% 

10/1٤0٤ 2٥،٧01 هومتریک 1٧0به طول  رجانیس -راه آهن کرمان یو اجرا یطراح  ٥٥% 

06/1٤03 میهیون یورو 1٥1 - معدنی ناوگان آلاتماشین نوساای و خرید  ٥٧,3% 

گهر گل یبیترک کلیس روگاهیاحداث بهو  دوم ن

 رجانیس
 میهیون یورو 21٧ مگاوات ٥٤6ظرفیت 

واحد  1٤03بهار 

گاای و نیمه دوم 

 بخارواحد  1٤03

٤6,6% 

 گهرتوسعه آهن و فولاد گل شرکت هایطرح

 مشصصات پروژهعنوان 
 کل مصارج برآوردی

 )میلیارد ریال(

تکمیل  تاریخ

 پروژه

درصد 

 پیشرفت

 %91,6 08/1٤03 یورو میهیون 1،1٥0 تن میهیون 3 ظرفیت نورد و فولادساای کارخانه 

 %96,3 01/1٤03 میهیون یورو 96+٤8،000 تن میهیون 1,٧ ظرفیت طوبی مستقیم احیای مگامدول کارخانه
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 چادرملو های شرکت معدنی و صنعتیطرح

 مشصصات پروژهعنوان 
 کل مصارج برآوردی

 )میلیارد ریال(

تکمیل  تاریخ

 پروژه

درصد 

 پیشرفت

 %2٥ 12/1٤03 میهیون یورو 2٤٧ تن میهیون ٥ ظرفیت 2 شماره ساایگندله

 %33 10/1٤0٤ میهیون یورو 66 تن هزار 6٥ ظرفیت چادرمهو فروآلیاژ مجتمع

 %30 11/1٤0٤ 2٤٥ مگاوات ٥٤6 ظرفیت اردکان ترکیبی سیکل نیروگاه احداث

 %٧٥ 08/1٤0٤ ٧2 - ایجاده ریهی نقل و حمل ناوگان ظرفیت افزایش

 %٤٥ 10/1٤03 میهیون یورو 196 تن میهیون 2 ظرفیت اسفنجی آهن کارخانه احداث

 %8٥ 03/1٤03 20٤ تن میهیون ٥ ظرفیت بهاباد ساایگندله

 %٤2 0٤/1٤0٤ میهیون یورو 1٥٧,٥ تن هزار 600 ظرفیت باقیمانده بخش -ابرکوه سرمد ذوب کارخانه احداث

 %32 12/1٤0٤ یورومیهیون  161 تن میهیون 1,2 ظرفیت ابرکوه سرمد اسفنجی آهن کارخانه احداث

 %6٥ 08/1٤03 میهیون یورو ٤1,٤ تن هزار ٤٥0 ظرفیت ابرکوه سرمد ساایکلا 

 زمین گهر آهنسنگ شرکت هایطرح

 مشصصات پروژهعنوان 
 کل مصارج برآوردی

 )میلیارد ریال(

تکمیل  تاریخ

 پروژه

درصد 

 پیشرفت

 مستقیم احیا واحد دو احداث
 ظرفیت به یك هر

 تن میهیون ٧2,1 
 %٥0 12/1٤03 میهیون یورو 22٧+23،98٥

 خطوط باطهه مدیریت و آب باایابی کارخانه احداث

 کنسانتره

 در تن ٤68 ظرفیت

 ساعت
 %٧8 03/1٤03 میهیون یورو ٤,081+8،٤

 پترو امید آسیا شرکت هایطرح

 مشصصات پروژهعنوان 
 کل مصارج برآوردی

 )میلیارد ریال(

تکمیل  تاریخ

 پروژه

درصد 

 پیشرفت

 %82 0٧/1٤03 8٤،٤1٧ بشکه میهیون 10 ظرفیت جاسك خام نفت ساایذخیره مخاان

 مدیریت انرژی امید تابان هور شرکت هایطرح

 مشصصات پروژهعنوان 
 کل مصارج برآوردی

 )میلیارد ریال(
 تکمیل پروژه تاریخ

درصد 

 پیشرفت

 90،29٥ مگاوات ٥٤6 ظرفیت سیرجان نیروگاه دوم بهو 

 ماه اردیبهشت در گاای اول واحد

 بخار واحد و گاای دوم واحد و 1٤03

 1٤03 سال دوم نیمه در

٤6,6% 
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 کویرتایر شرکت هایطرح

 مشصصات عنوان پروژه
 مصارج برآوردی کل

 )میلیارد ریال(
 تاریخ تکمیل پروژه

درصد 

 پیشرفت

 سنگین هایماشین تایر تولید
  OTR تن هزار 2٥ ظرفیت

 TBR  تن هزار 2٥ و
66،٤20 1٤06 3% 

 سپه ساختمانی گذاریسرمایه  شرکت هایطرح

 مشصصات عنوان پروژه
 مصارج برآوردی کل

 )میلیارد ریال(

تاریخ تکمیل 

 پروژه

درصد 

 پیشرفت

 تجاری ساختمان

 پردیس فرهنگی

 شرق

 متر 8،092 مساحت به امینی در فرهنگی –تجاری کاربری با ساختمان این

 ساختمان است، احداث حال در مربع هزارمتر 9٤ حدود ایربنای با و مربع

 بالای طبقه ٥ و همکف طبقه یك ایرامین، طبقه 8) طبقه 1٤ دارای مفکور

 .باشدمی( همکف

6،000 28/12/1٤0٤ 30,0٧% 

 و تجاری ساختمان

 طبقاتی پارکینگ

 تهران خودرو بااار

 (اتومال)

 6،000 مساحت به امینی در پارکینگ و تجاری کاربری با ساختمان این

 طبقه ٧) طبقه 9  بر مشتمل مترمربع، ٥0،٧٥0 ایربنای با مترمربع،

 پروژه هایکاربری. باشدمی اجرا مرحهه در( امین روی طبقه 2 و ایرامین

 پارکینگ واحد 1،0٤3 و مترمربع ٧،٧33 ایربنای با تجاری واحد 2٥ شامل

 .است مترمربع 31033 ایربنای با

6،6٧2 28/12/1٤03 ٧9,3% 

 تهرانپارس ارین

 جهت ایرامین طبقه ٤ شامل طبقه 16 فهزی اسکهت با مهك این ساختمان

 به مسکونی طبقه 11 و تجاری واحد ٤ لابی، جهت همکف طبقه پارکینگ،

 متر 3،٥2٥ مساحت به امینی روی مربع متر ٤6،20٥ ایربنا کل مساحت

 است. گردیده احداث پروین بهوار تقاطع رسالت بزرگراه در مربع

٥،000 28/12/1٤03 ٤9% 
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 اهم اقدامات صورت پذیرفته طی سال مالی مورد گزارش -8

 درصدی سود خالص شرکت اصهی نسبت به سال مالی؛ 20افزایش  -1

 ریال؛ میهیارد 2،6٥8،000 به ریال میهیارد 96،9٧9 مبهغ اا شرکت سرمایه افزایش فرآیند شروع -2

سرمایه -3 شرکت گروه مدیریت  سهام  شرکتبااارگردانی موثر  سرمایهگفاری امید و  ستای حف  منافع های  پفیر در را

 سهامداران خرد و عمهیاتی کردن الزامات ساامان بورس؛

 ؛ایران فرابورس دوم بااار در( ناما) آسیاناما طبیعی گاا مخاان تولیدی شرکت سهام عرضه -٤

 های گروه در بورس کالا؛درصدی اراش عرضه محصولات معدنی و صنعتی شرکت 109درصدی حجم و  ٥9افزایش  -٥

 بار؛ اولین برای کالا بوررس مدیره هیئت در شرکت عضویت -6

 کالا؛ بورس هایبرترین اا تجهیل همایش در برتر رتبه کس  -٧

 آن؛ اا گیرینفت آغاا و بشکه میهیون 2 ظرفیت به جاسك خام نفت پروژه ٥ دایك اا آامایشی اولیه برداریبهره -8

 ماده مالیاتی معافیت به دستیابی و امید خام نفت مخاان برای آسیا امید پترو شرکت توسط برداریبهره پروانه اخف -9

 کشور؛ مالیاتی امور ساامان 132

 مگاوات؛ 1٤ ظرفیت به جاسك نیروگاه اا اولیه برداریبهره -10

 تایر؛ کویر شرکت SUV تایرهای تنی 000،1٤ تولید خط افتتاح -11

 تایر؛ کویر شرکت در بار اولین برای الکتریکی و پنچرور آفرود، تایرهای اا اعم جدید محصولات تولید و طراحی -12

 اا لاام مجواات اخف و تایر کویر شااارکت OTR/TBR تایرهای تنی هزار ٥0 توساااعه طرح فاینانس قرارداد انعقاد -13

 مرکزی؛ بانك و صمت وایر اقتصادی، شورای

ستراتژی اا خارج هایشرکت وگفاری -1٤ ستای در امید گروه هد  هایا  و داریبنگاه اا خروج برنامه نمودن عمهیاتی را

 ریال؛ میهیارد 6،200 مبهغ به سود شناسایی

 :  1٤02پفیر در سال های سرمایهمشارکت در افزایش سرمایه شرکت -1٥

 

 ؛30/10/1٤02میهیارد ریال طی سال مالی منتهی به  68،٤88مطالبات شرکت به مبهغ وصول  -16

  میهیارد ریال(؛ ٤0،1٧0میهیارد ریال )شامل بانك سپه به مبهغ  ٥6،٤٤٤پرداخت بدهی سود سهام به مبهغ  -1٧

سه ٥6 برگزاری -18 سه 3٤ و سالیانه عادی عمومی مجمع جه سه 3٤ این اا که العادهفوق عمومی مجمع جه  مجمع جه

 ؛است شده انجام گزارش مورد مالی سال در سرمایه افزایش موضوع با مجمع جهسه 18 العاده،فوق

 شرح 

 به میلیون ریال()مبالغ 

 کل مبلغ

 هاافزایش سرمایه شرکت 

  مشارکت در افزایش سرمایه

 از محل سود انباشته

مشارکت در افزایش 

سرمایه از محل 

 مطالبات حال شده

افزایش سرمایه از 

 محل آورده نقدی

کل مبلغ مشارکت 

 در افزایش سرمایه

٥٤٥،02٤ 6٧،62٧ 112،٥09 2،00٤ 11٤،٥13 
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صلاح -19 س  و هادارایی مدیریت هد  با امید گروه پرتفوی ساختار ا ستای در بالاتر منافع ک  به) سهامداران انتفاع را

 جهت پتروشیمی و گاا نفت، ههدینگ به آسیا امید پترو شرکت تبدیل و سیمانی ههدینگ تشکیل تصوی  مشخص طور

 ؛(پتروشیمی و گاا نفت، دستیپایین انجیره در حضور

 مزبور؛ شرکت نفع به رای اخف و کمپرسورساای شرکت مالکیت با مرتبط حقوقی پرونده اتمام -20

 های تابعه اا طری، أخف تسهیلات بانکی و انتشار اوراق تأمین مالی؛  های توسعه شرکتکمك به تأمین مالی طرح -21

های مدیریتی مرتبط با حاکمیت شاارکتی و مدیریتی به منظور افزایش کارایی ساالامت و اقدام به اسااتقرار سااامانه -22

 ت اسناد(؛ شفافیت )سامانه انتصابات، حقوقی و قراردادها، املا ، بودجه، نظارت و ارایابی عمهکرد و مدیری

 ؛30/10/1٤02جهسه هیأت مدیره طی سال مالی منتهی به  36برگزاری  -23

 های تابعه؛تدوین دستورالعمل الزامات راهبری شرکتی و تدوین دستورالعمل بودجه و ابلاغ آن به شرکت -2٤

 مدیران؛های تابعه جهت تعیین مبنای ح، حضور، پاداش و سقف حقوق و مزایای بندی شرکترتبه -2٥

 دانش؛ مدیریت جامع نظام استقرار و امید گروه اجرایی فرآیندهای تدوین -26

 پفیر؛های سرمایههای شرکتها و اصلاح حسابحسابرسی و پیگیری در جهت رفع مغایرت -2٧

 انسانی، منابع کمیته انتصابات، کمیته ریسك، حسابرسی، گفاری،سرمایه هایکمیته جهسات مستمر و منظم برگزاری -28

 حقوقی؛ کمیته و مطالبات وصول کمیته

 تشکیل سالانه، مصوب برنامه سپه، بانك ابلاغی دستورالعمل اساس بر پفیرسرمایه هایشرکت عمهکرد ارایابی و بررسی -29

 اجرای نحوه پیگیری پفیر،سرمایه منتخ  هایشرکت حسابرسی انجام و مشتر  حسابرسی کمیته جهسات

 نظارتی؛ نهادهای سوی اا صادره هایدستورالعمل

پفیر براساس های سرمایههای صادره اا سوی بانك سپه و نیز رسیدگی به شرکتپیگیری نحوه اجرای دستورالعمل -30

 گزارشات صادره اا سوی آن بانك؛

شاابکه و های سااطح ساااای و ارتقای ایرساااخت و شاابکه، ایجاد و ارتقای امنیت لاام برای تمامی ساارویسبهینه -31

های اطلاعاتی نظیر سااامانه سااهام، مالی، اداری )اتوماساایون(، دسااترساای به منابع مختهف، تجهیز و بروارسااانی سااامانه

 های اطلاعاتی نظیر مستندات، املا  و حقوقی؛انداای سامانهراه

 ها؛ها و سرویستمهای تحت شبکه شرکت، نگهداری و بروارسانی سیسافزاری سیستمافزاری و نرمپشتیبانی سخت -32

 نظارت بر حسن اجرای دقی، کهیه شقوق الزامات امور حقوقی و قراردادها و سایر مصوبات ابلاغی اا جان  ههدینگ؛ -33

 های تابعه؛های حقوقی شرکتبرگزاری شورای حقوقی به منظور رسیدگی و تعیین تکهیف پرونده -3٤

سبت به ادعاهای  -3٥ سیدگی و اعلام نظر حقوقی ن شرکتر های تابعه و داوری میان آنها و همکاری و طرفین قرارداد در 

 همفکری به منظور حل و فصل اختلافات بر حس  موااین قانونی و قراردادی؛

سطح عهمی کارکنان و در ای کارکنان، تهیه تقویم آمواش کارکنان، برگزاری کلاسارایابی عمهکرد دوره -36 های ارتقای 

  های معتبر؛های تخصصی آمواشگاهکارشناسان و مدیران جهت شرکت در دورهمواردی معرفی 
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باانگری و أخف مصااوبه ساااختار ساااامانی جدید و پیشاانهاد چارت تفضاایهی جدید و بروارسااانی شاارح وظایف  و  -3٧

 ت؛های جدید و همچنین تقویت نیروهای انسانی در جهت تحق، هر چه بهتر اهدا  شرکهای شغهی پستشناسنامه

 دسااتمزد و حقوق جدید نامه آیین پیشاانهاد همچنین و وام و رفاهی ارایابی هاینامهآیین مصااوبه أخف و تدوین -3832

 تصوی ؛ جهت

 ؛استقرار واحد حسابرسی داخهی و تشکیل کمیته حسابرسی در تمامی شرکتهایِ تابعهِ -39

 

 30/10/1401 به منتهی مالی سال عملکرد به مربوط سالیانه عادی عمومی مجمع اقدامات -9

 اقدامات تکالیف مجمع بندهای گزارش حسابرسی

مالیات عمهکرد سال گفشته و سال مورد گزارش شرکتهای گروه بدون توجه به قوانین و  -٥

مقررات مالیاتی براساس درآمد مشمول مالیات ابراای محاسبه و در صورتهای مالی منظور شده 

گفاری ساختمانی سپه سرمایه صورتهای مالی(. همچنین شرکت ٤1توضیحی  است )یادداشت

و شرکتهای فرعی و وابسته سیمان هرمزگان، کویرتایر، معدنی و صنعتی چادرمهو و معدنی و 

ق. م .م، بدهی مالیاتی  132صنعتی گل گهر با فرض برخورداری اا نرخ صفر مالیاتی موضوع ماده 

ب، مالیاتی تشخیص احتساب مالیات بدون در نظر در حساب ها منظور نشده، لیکن طب، سوا

و  139٧های گرفتن نرخ صفر مالیاتی موضوع ماده فوق بوده است. مضافا  مالیات عمهکرد سال

میهیارد  2،909شرکت وابسته سنگ آهن گهر امین و شرکت اصهی به ترتی  به مبالغ  1398

شرکت سنگ آهن گهر  1398سال  میهیارد ریال،  مالیات بر عوارض اراش افزوده 80ریال و 

قانون مالیاتهای مستقیم شرکت مورد گزارش به مبهغ  169میهیارد ریال، جرائم ماده  69امین 

به بعد شرکت معدنی و صنعتی  1396میهیارد ریال و بابت عوارض آلایندگی سال های  1٤9

بابت موارد فوق گل گهر بدهی در حسابها منظور نگردیده است. احتساب بدهی مالیاتی اضافی 

ضروریست، لیکن تعیین مبهغ قطعی آنها منوط به رسیدگی و اعلام نظر نهائی ساامان امور 

 باشد.مالیاتی می

پیگیری های لاام 

جهت تعیین تکهیف و 

اقدام با رعایت صرفه و 

صلاح شرکت صورت 

 پفیرد.

گفاری شرکتهای کویر تایر و سرمایه

 132ساختمانی سپه اا معافیت ماده 

های سیمان ستفاده نمی نمایند اما شرکتا

هرمزگان و چادرمهو و گل گهر اا معافیت 

مزبور استفاده نموده و با اعمال آن برگ 

 قطعی دریافت نموده است.

مالیات مربوط به شرکت سنگ آهن گهر 

امین توسط آن شرکت در حال پیگیری 

 می باشد.

پرداختهای گروه به ها و پیشدریافتنیهای درخواستی جهت سرفصل های پاسخ تأییدیه -6

 ٤ر011های گروه به مبالغ دریافت ها و پیشمیهیارد ریال، سرفصل های پرداختنی 20،130مبهغ 

و  38، 2٥، 23میهیارد ریال تا تاریخ این گزارش واصل نشده است )یادداشت های توضیحی 

مین با شرکتهای فولاد غدیر کاای امانی شرکت سنگ آهن گهر ا (. همچنین پاسخ تاییدیه٤3

تن( و مستندات لاام شامل صورتجهسه های فی مابین در خصوص  21،826نی ریز )به مقدار 

هزار تن مغایرت موجودی سنگ  ٤89تعیین تکهیف کالای مزبور ارائه نگردیده است. مضافاً مقدار 

ر امین رفع آهن دانه بندی شده ناشی اا انبارگردانی سال مالی قبل شرکت سنگ آهن گه

نگردیده است. و این ساامان نیز نتوانسته است اا طری، اجرای سایر روشهای حسابرسی آثار 

احتمالی ناشی اا دریافت پاسخ تاییدیه درخواستی و رفع مغایرتهای فوق بر صورتهای مالی مورد 

 گزارش را تعیین کند.

وصول تأییدیه های 

مورد نظر و رفع مغایرت 

ر ها مورد پیگیری قرا

 گیرد.

مغایرت حساب بین شرکت سنگ آهن 

گهرامین با شرکت فولاد غدیر نی ریز و 

همچنین مغایرت موجودی انبار سنگ آهن 

گهرامین مرتفع گردیده است اما پیگیری 

گفاری حل مغایرت بین شرکت سرمایه

ساختمانی سپه با بانك سپه و همچنین 

مغایرت بین شرکت پترو امید آسیا و 

ایران تاکنون به نتیجه شرکت مهی نفت 

 نرسیده است. 
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 اقدامات تکالیف مجمع بندهای گزارش حسابرسی

شرکت سنگ آهن  1٤01آذر  30براساس صورتهای مالی حسابرسی شده سال مالی منتهی به  -٧

های گهر )شرکتشرکت معدنی و صنعتی گل 1٤01شهریور  31ماهه منتهی به  6گهر امین و 

میهیارد ریال درآمد حاصل اا 11٥ر3٥٤میهیارد ریال و  1٤3ر٥13شناسایی مبهغ وابسته(، به ترتی  

فروش محصولات تولیدی براساس ضرای  اعلام شده اا سوی واارت صنعت، معدن و تجارت با نرخ 

الی  23/٥درصد میانگین قیمت فروش هر تن شمش فولاد خواستان برای کنسانتره و  21/٥الی  16

الحساب صادره، شناسایی شده است. نگ آهن، براساس صورتحسابهای عهیدرصد برای گندله س 2٧

همچنین قیمت گفاری محصولات شرکت معدنی و صنعتی چادر مهو براساس تواف، صورت گرفته با 

ماهه فروش هر تن شمش )اسه ، بهوم، بهیت( شرکت فولاد  3مشتریان بر مبنای قیمت میانگین 

لات به صورت عهی الحساب منظور شده است.  مضافاً در خواستان در هر فصل به تفکیك محصو

خصوص برخی اا قراردادهای فروش سنوات قبل شرکت سنگ آهن گهر امین، اقدامی جهت تحویل 

کالا به مشتریان صورت نگرفته که بعضا  منجر به دعوی حقوقی عهیه شرکت مزبور گردیده است. 

گ آهن گهر امین با ساامان توسعه و نوساای علاوه بر آن در خصوص حسابهای فی مابین شرکت سن

معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( نیز، آخرین توافقنامه )فاقد امضای طرفین( با آن ساامان 

درصد اا سنگ آهن کهوخه استخراجی تعیین گردیده  ٤1/٤1به میزان  1٤00بابت ح، السهم سال 

توافقنامه فی مابین و عدم اعلام نرخ اا سوی  نیز به دلیل عدم تنظیم 1٤01ماهه  9و برای دوره 

عمل شده است. با توجه به مرات  یاد شده در بالا، به  1٤00ساامان مفکور براساس تواف، سال 

دلیل فقدان اطلاعات لاام تعیین تعدیلات احتمالی ناشی اا موارد فوق بر صورتهای مالی تهفیقی، در 

 باشد.شرایط حاضر برای این ساامان مقدور نمی

در تمامی شرکت های مورد 

اشاره، عمهیات شرکت با 

رعایت آیین نامه معاملات و 

سایر کنترل های داخهی و 

با لحاظ منافع و مصالح 

شرکت انجام پفیرد و 

پیگیری های لاام در 

خصوص بررسی آثار مالی 

نرخ ح، السهم ساامان 

توسعه و نوساای معادن و 

صنایع معدنی ایران صورت 

 پفیرد.

توجه به فروش محصولات  با

معدنی اا طر  شرکت بورس کالا 

و همچنین انعقاد قرارداد با نرخ 

های مقطوع، موضوع عهی الحساب 

بودن نرخ محصولات شرکت های 

معدنی مرتفع گردیده است. ضمناً 

در خصوص قرارداد بین شرکت 

سنگ آهن گهر امین و ساامان 

ایمیدرو، الحاقیه قرارداد منعقد و 

اعمال گردیده است و  آثار آن

همچنین دعوای حقوقی شرکت 

سنگ آهن گهر امین مرتفع 

 گردیده است.

درصد سهام آن  6٤، شرکت گل فام معدن پرند کرمان که 21-3-٤به شرح یادداشت توضیحی  -8

متعه، به شرکت معدنی و صنعتی گل گهر )وابسته( می باشد، اقدام به عقد قرارداد با ساامان توسعه 

 و نوساای معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو( جهت تجهیز و انجام عمهیات آماده ساای معدن،

 20به مدت   6میهیون تن سنگ آهن اا توده معدنی شماره  ٧6باطهه برداری، استخراج و فروش 

سال جهت اکتشا  تکمیهی و دوره آماده ساای( نموده، لیکن با توجه به پایان  ٥سال )با احتساب 

، 1٤00/0٧/20ماه مههت تمدید آماده ساای در تاریخ  21مدت دوره آماده ساای معدن با احتساب 

ساامان مفکور طی سال مورد گزارش اقدام به صدور صورتحساب و مطالبه ح، السهم خود و حقوق 

میهیارد ریال( نموده و تا تاریخ این گزارش  3،10٤میهیارد ریال )سهم گروه  ٧،٧02دولتی به مبهغ 

قی، در تعین تکهیف نگردیده است. تعیین تعدیلات احتمالی ناشی اا این بابت بر صورتهای مالی تهفی

 باشد. شرایط حاضر برای این ساامان مقدور نمی

موضوع توسط معاونت 

حقوقی شرکت معدنی و 

گهر و صنعتی گل

های ذیربط پیگیری شرکت

 گردد.

توسط شرکت معدنی و صنعتی 

 گل گهر در حال پیگیری می باشد.

، شرکت مورد گزارش در سنوات قبل سهام شرکت ٥0-٤طب، یادداشت توضیحی  -10

کمپرسورساای پادنا را اا بانك سپه بصورت مزایده عمومی خریداری تموده، لیکن مالك قبهی شرکت 

مفکور اا طری، مراجع قضائی درخواست ایطال انتقال مالکیت شرکت کمپرسورساای پادنا را نموده 

دیوان عالی کشور رای به ابطال  39ه عمومی حقوقی شهرستان شیراا و شعبه دادگا 20و شعبه 

مزایده و عودت مالکیت شرکت مزبور صادر نموده اند. متعاقباً بانك سپه درخواست توقف اجرای 

دادگاه تجدید نظر  10قانون آیین نامه دادرسی مدنی را نموده و شعبه  ٤٧٧حکم و اعمال ماده 

هفته ای جهت تواف، و سااش توسط طرفین دعوا اعلام نموده، لیکن نتایج استان فارس مههت شش 

 آن تاکنون مشخص نگردیده است. اظهار نظر این ساامان در اثر مفاد این بند مشروط نشده است. 

مقرر گردید موضوع توسط 

واحد حقوقی شرکت و بانك 

سپه تا مرحهه اخف نهایی 

 پیگیری گردد.

مالکیت سهام شرکت 

ساای پادنا به نفع شرکت کمپرسور

گفاری امید گروه مدیریت سرمایه

 تثبیت گردید.
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 اقدامات تکالیف مجمع بندهای گزارش حسابرسی

ماه پس  8اصلاحیه قانون تجارت در خصوص پرداخت سود سهام ظر  مدت  2٤0مفاد ماده  -12

 سپه(.اا تاریخ تصوی  مجمع عمومی رعایت نگردیده است )پرداخت سود سهم بانك 

 2٤0مقرر گردید مفاد ماده 

اصلاحیه قانون تجارت 

 رعایت گردد.

به استثنای پرداخت سود سهام 

سهامداران عمده، رعایت گردیده 

 است.

 1٤01/02/29پیگیری های شرکت جهت انجام تکالیف مقرر در مجمع عمومی عادی مورخ  -13

این گزارش و همچنین  20و  19-12 -٧الی  ٥صاحبان سهام، در خصوص موارد مندرج در بندهای 

 دریافت اسناد مالکیت بخشی اا املا  شرکت منجر به نتیجه نهایی نگردیده است.

مقرر گردید پیگیری های 

لاام جهت تعیین تکهیف 

 موارد انجام پفیرد.

 در حال پیگیری می باشد.

 :های قانونی و مقرراتی حسابرسگزارش در مورد سایر مسئولیت 

و مقررات وضع شده توسط ساامان بورس و اوراق بهادار به شرح ایر رعایت نشده ضوابط  -19

 6: انتشار صورتهای مالی میان دوره ای  ٧ماده  10بند دستورالعمل اجرایی افشاء اطلاعات:است:

: ارائه صورتجهسه مجمع عمومی 10ماده ماهه حسابرسی شده شرکتهای تحت کنترل در مواعد مقرر

ها و انتشار آن حداکثر روا پس اا تاریخ تشکیل مجمع به مرجع ثبت شرکت 10دت حداکثر ظر  م

آن: انتخاب اکثر  2و تبصره  1٤ماده دستورالعمل حاکمیت شرکتی:ظر  یك هفته پس اا ابلاغ ثبت.

: افشا حقوق و مزایای مدیران 3٧ماده اعضای کمیته انتصابات اا اعضای مستقل خارج اا هیات مدیره.

دستورالعمل تایید صلاحیت شرکت در پایگاه اینترنتی شرکت و گزارش تفسیری مدیریت.اصهی 

: تایید صلاحیت حرفه ای اعضای هیات مدیره قبل اا انتصاب 6ماده حرفه ای مدیران نهادهای مالی:

: احراا 10ماده  2بند دستورالعمل پفیرش اوراق بهادار:و قبولی سمت عضویت در هیات مدیره. 

: تایید 31ماده اساسنامه نمونه:درصد سهام شناور 12تابهو فرعی بااار اول به شرط احراا  شرایط

: 32ماده صلاحیت حرفه ای سه نفر اا اعضای هیات مدیره توسط ساامان بورس و اوراق بهادار.

: 3٤ماده تشکیل مجمع عمومی عادی جهت تکمیل اعضای هیات مدیره حداکثر ظر  مدت یك ماه.

ت عدم حضور نماینده عضو هیات مدیره حقوقی بیش اا چهار جهسه متوالی در جهسات هیات ممنوعی

: انتخاب مدیرعامل جدید توسط هیات مدیره در صورت بلاتصدی بودن سمت ٤8ماده مدیره.

 مدیرعامل به هر دلیل ظر  حداکثر یك ماه با رعایت مفاد اساسنامه.

مقرر گردید ضوابط و 

 مقررات وضع شده توسط

ساامان بورس و اوراق 

بهادار بطور کامل رعایت 

 گردد.

به استثنای موضوع ثبت 

 10تصمیمات مجمع ظر  مدت 

روا در مرجع ثبت شرکتها و میزان 

سهام شناوری در سال جاری 

 رعایت گردیده است.

دستورالعمل اجرایی مباراه با پولشویی توسط حسابرسان، رعایت قانون  33در اجرای ماده  -20

های های اجرایی مرتبط، در چارچوب چك لیستها و دستورالعملنامهمباراه با پولشویی و آیین

ابلاغی مرجع ذیربط و استانداردهای حسابرسی، توسط این ساامان مورد ارایابی قرار گرفته است. 

مبتنی بر های داخهی با رویکرد به استثنای مواردی اا قبیل تدوین و اجرای برنامه"در این خصوص 

بندی خطر )ریسك(، انتخاب مسئول واحد مباراه با پولشویی اا مدیران ارشد خود، ارایابی و طبقه

خطر تعامل کاری ارباب رجوع و ارایه خدمت با در نظر گرفتن خطر ارباب رجوع منطقه و خدمت، 

اجرای آن، طراحی،  های سالانه اجرای مقررات مباراه با پولشویی و واپایش ماهانه میزانتهیه برنامه

های آمواشی با هماهنگی مرکز اطلاعات مالی، طراحی ساا و کار لاام جهت اجرا و اراشیابی برنامه

، به موارد با اهمیت دیگری حاکی اا  "بندی و نظارت و پایش فرآیندهای مباراه با پولشوییاولویت

 عدم رعایت قانون و مقررات یاد شده برخورد نشده است.

د واحدی بعنوان مقرر گردی

مسئول مباراه با پولشوئی 

تعیین و کهیه ضوابط و 

دستورالعمل ها و آیین نامه 

مربوط به مباراه با پولشوئی 

 بطور کامل رعایت گردد.

ن ایکی اا پرسنل شرکت به عنو

مباراه با پولشویی تعیین  نماینده

 و سایر موارد در حال انجام

 باشد.می
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 های آتی شرکتبرنامه -10

های ساای نفت خام جاسك، احداث فاا دو نیروگاه سیرجان و سایر پروژههای نیمه تمام اا جمهه مخاان ذخیرهتکمیل پروژه (1

 پفیر؛های سرمایهشرکت

 2،6٥8،000میهیارد ریال به مبهغ  9٧9،96گفاری امید اا مبهغ پیگیری افزایش سرمایه شرکت گروه مدیریت سرمایه (2

ها در راستای سند راهبردی گروه گفاریای شرکت و رشد و توسعه سرمایهق، اهدا  توسعهمیهیارد ریال در جهت تح

 امید؛

های تامین مالی اا قبیل انتشار صکو ، پفیر و بکارگیری انواع مدلهای سرمایههای آتی شرکتمشارکت در افزایش سرمایه (3

های در دست خارجی جهت تأمین مالی پروژه و فاینانس Joint Ventureتاسیس شرکت پروژه، اخف تسهیلات بانکی، 

 اجرا؛

گفاری امید های درون گروهی شامل استفاده اا خدمات بااار سرمایه اا شرکت تأمین سرمایهاستفاده حداکثری اا ظرفیت (٤

 های گروه؛و کارگزاری بانك سپه و سایر شرکت

های فعهی گفاریفزایی و ساماندهی پرتفوی سرمایهاهای معدنی به منظور هممشارکت و ائتلا  با سایر سهامداران شرکت (٥

 گفاری، حمل و نقل، بودجه و مجامع؛های سرمایهو تشکیل کمیته

های تابعه در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران )پترو امید اقدام در جهت پفیرش و عرضه سهام برخی اا شرکت (6

گفاری ها و شفافیت بیشتر پرتفوی شرکت گروه مدیریت سرمایهراییآسیا و ساختمانی سپه( با هد  برواکردن اراش دا

 امید؛

هایی که جزء پرتفوی هد  اشاره شده در سند راهبردی شرکت نیستند و فروش املا  و عرضه تدریجی سهام شرکت (٧

 اند؛ های قبل تجربه کردههایی که رشد قیمتی مناسبی را طی سالساختمان

های تابعه در بورس تهران و فرابورس گفاری امید و شرکتسهام شرکت گروه مدیریت سرمایهادامه عمهیات بااارگردانی  (8

 ایران با هد  حمایت اا منافع سهامداران به خصوص سهامداران خرد؛ 

های سنگ آهن و فولاد، صنعت های فعال در حواهگفاری در شرکتگفاری و افزایش سرمایههای سرمایهشناسایی فرصت (9

 و گاا و پتروشیمی؛ برق، و نفت

های تابعه و تلاش برای حل و فصل های ههدینگ و شرکت( ساماندهی و نظارت واحد در خصوص کهیه قراردادها و پرونده10

 پفیر؛های سرمایهپروندهای حقوقی شرکت

 پفیر؛سرمایه هایشرکت اا دریافتنی سهام سود و مطالبات وصول برای جدی پیگیری (11

 پفیر؛سرمایه هایشرکت هایفعالیت امینه در هااستارتاپ و بنیاندانش هایشرکت اا حمایت( 12

 پفیر؛سرمایه هایشرکت هایفعالیت امینه در هااستارتاپ و بنیاندانش هایشرکت اا حمایت( 13
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 مدیرههای هیئتپیشنهاد
دهااد، سااود عمهیاااتی می نشااان  30/10/1٤02کااه صااورت سااود و ایااان اصااهی سااال مااالی منتهاای بااه  بااه ترتیباای

میهیااون ریااال  8٧1،2٧٤،219میهیااون ریااال و سااود پااس اا کساار مالیااات  1٧٤،363،22٤رکت حسابرساای شااده شاا

  باشد.می

جهاش کاه اا ساوی مقاام معظام رهباری باه ساال  1٤03ای شارکت در های توساعهمدیره، با عنایت باه برناماههیئت

هااای تعریااف شااده و در دساات همچنااین در نظاار گاارفتن پروژهگاافاری شااده اساات و نامتولیااد بااا مشااارکت مااردم 

نمایاد کاه مجماع محتارم های مزباور، پیشانهاد میهای تابعاه گاروه و برناماه افازایش سارمایه شارکتاجرای شارکت

،  پاس اا کسار ماوارد قاانونی لحااظ 30/10/1٤02خاالص ساال ماالی منتهای باه  درصاد ساود 10موافقت فرمایناد، 

عنااوان سااود  بااین سااهامداران پرداخاات گااردد. باادیهی اساات مااابقی سااود سااال مزبااور، بااه شااده در قااانون تجااارت،

ها و پروژهااای فااوق بااه افاازایش ساارمایه آتاای انباشااته، بااه منظااور حفاا  نقاادینگی و در جهاات تااأمین مااالی برنامااه

 شرکت اختصاص خواهد یافت.

 تقسیم شرکت اصلیجدول تصصیص سود قابل

 

 

 

 

 

 

 

 

 شده و سود سهام پیشنهادی هر سهم جدول سود تقسیم

 

 

 مبلغ )میلیون ریال( شرح

 239،٥٥9،893 انباشته ابتدای سالسود 

 (1٤٥،٤69،613) سود سهام مصوب سال قبل

 219،121،928 سود خالص

 313،212،208 سود قابل تخصیص

 (39،3٤2،921) ایتخصیص به اندوخته سرمایه

 0 تخصیص به قانونی

 (9٤،090،280) افزایش سرمایه در جریان

 182،٧٧9،00٧ کل -حداکثر سود قابل تقسیم

 1،88٤ ریال -هر سهم -حداکثر سود قابل تقسیم

 شرح
سود سهام پیشنهادی برای سال 

 30/10/1402مالی منتهی به 

 در سال مالی نقدی هر سهمسود 

1401 1400 

 96،9٧9،٧٤2 96،9٧9،٧٤2 96،9٧9،٧٤2 میهیون ریال -سرمایه

 1،030 1،٥00 226 ریال -مبهغ



 30/10/1402گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام برای سال مالی منتهی به           

 

٧8 

   

ها، تقاضاا دارد ها و رهنمودهای آنمدیره ضامن تشاکر اا توجه و عنایت ساهامداران محترم و حمایتدر خاتمه، هیئت

های مالی شرکت و گزارش تقدیمی را مورد تصوی  قرار داده و نسبت به انتخاب حسابرس و باارسان برای سال صورت

های ها و اطلاعیهالزحمه آنان و تعیین روانامه کثیرالانتشااار برای درج آگهیح، تعیینو  30/10/1٤02مالی منتهی به 

 شرکت اقدام فرمایند.

ست هیئت صمیمی و امید ا سهامداران محترم و با تلاش جمعی کارکنان  ساعدت  مدیره با توفی، الهی و رهنمودها و م

ه و بتواند در جهت رشد و شکوفایی و پیشرفت شرکت نمونه شده موف، بودبینیها و اهدا  پیشدلسوا در اجرای برنامه

 های مؤثری بردارد.گام

 

 با تقدیم سپاس و احترام

 هیئتمدیره شرکت گروه مدیریت سرمایهگذاری امید )سهامی عام(
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 2پلاک  –نبش ایثار سوم  –خیابان طاهری  -نلسون ماندلا خیابان –تهران 

 +9821 – 26209٤02 تلفن امور سهام:

 +9821 – 26209٥86 دورنگار شرکت:

 info@omidinvestment.ir :پست الکترونیکی شرکت

 www.omidinvestment.ir :سایت شرکتوب

 +9821 – 26203011 :اشصاص مسئول پاسصگویی به سهامداران

 

mailto:info@omidinvestment.ir
http://www.omidinvestment.ir/
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 هاپیوست

 : اطلاعات مربوط به هیئت مدیره1پیوست شماره 

 مدیرهمشصصات و سوابق اعضای هیئت جدول مربوط به

 نام و نام خانوادگی
 )نماینده شصصیت حقوقی(

 ستمتتت
تحصیلات/ 

 ایمدارک حرفه
 سابقه کاری زمینه

تاریخ عضویت 

 مدیرههیئت در

 سید مصطفی سید هاشمی
رئیس هیئت 

 مدیره

کارشناسی ارشد 

توسعه اقتصادی و 

 ریزیبرنامه

ریزی ستاد اجرای فرمان حضرت امام، جانشین و معاونت برنامه

سرپرست موقت ستاد اجرایی فرمان امام، نماینده مجهس در 

 مدیره هیئت چهار دوره، مدیر کل پست استان تهران، عضو

 هاشرکت

1٥/09/1٤02 

 جومحمدعهی یزدان
رئیس نائ  

 مدیرههیئت

کارشناسی ارشد 

 مهندسی عمران

معاون اقتصادی و مشاور عالی رئیس بنیاد مستضعفان، مدیر 

گفاری و مجتمع اقتصادی کمیته امداد های سرمایهعامل شرکت

 خمینیامام

08/10/1٤00 

 ابوذر سروش
 عضومدیرعامل و 

 مدیره هیئت

مدیریت دکترای 

 مالی

معاون نظارت بانك مرکزی، عضو هیئت مدیره بانك توسعه 

 ،الحسنه رسالتقرض بانك مدیره هیئت عضوصادرات ایران، 

 هاشرکت مدیره هیئت عضو

1٥/09/1٤02 

 وحید خاشعی ورنامخواستی
عضو موظف 

 هیئت مدیره

دکترای مدیریت 

 استراتژیك

همراه اول، مدیر ایران خودرو و  مشاور مدیر عامل در شرکت

گفاری واارت صمت، عضو هیئت ریزی و سیاستکل دفتر برنامه

 هامدیره شرکت

28/0٧/1٤00 

 عضو هیئت مدیره حامد دهقانان
دکترای مدیریت 

 باارگانی

سرپرست معاونت سیاسی و امنیتی استانداری فارس، مدیر 

عامل شرکت گروه مشاوران مدیریت و مطالعات راهبردی 

هاهیئت مدیره شرکت تدبیر عضو،  

16/11/1٤01  
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 : جدول مربوط به مشصصات و سوابق مدیران اجرایی شرکت2پیوست شماره 

های نامهگیری در خصوص تعیین و پرداخت حقوق و مزایای مدیران اجرایی شرکت، با رعایت اساسنامه و آیینفرآیند تصمیم

 باشد.اجرایی شرکت نیز به شرح جدول ذیل میباشد. مشخصات و سواب، مدیران مصوب شرکت می

نام و نام 

 خانوادگی
 ایتحصیلات/مدارک حرفه ستمتتت

سابقه 

 اجرایی کل
 ستوابتق مهتم اجرایتی

وحید خاشعی 

 ورنامخواستی

گفاری، امور شرکتمعاون سرمایه

 ها و مجامع
 سال 18 دکترای مدیریت استراتژیك

خودرو، توسعه صنایع بهشهر و همراه اول، ایران  مشاور مدیر عامل در شرکت

 کل گفاری واارت صمت، مدیرریزی و سیاستمدیر کل دفتر برنامه

 هاعضو هیئت مدیره شرکت رفاه، واارت ریزیبرنامه

 سال 29 حسابداری کارشناسی معاون مالی و پشتیبانی مرتضی اثباتی
 شرکت مدیره تئهی موظف عضو ،بهادار اوراق و بورس ساامان مالی مدیر

 انفورماتیك مهی شرکت  مدیره تئهی رئیس، تمدن سرمایه مینأت

 سال 12 کارشناسی ارشد حسابداری مدیر مالی کریم جعفرنژاد
گفاری امید، عضو هیئت مدیره رئیس حسابداری شرکت گروه مدیریت سرمایه

 و عضو کمیته حسابرسی شرکت باارگانی و تولیدی مرجان کار

 عفرا بیانی
گفاری ساخت و ساا و مدیر سرمایه

 صنایع وابسته
 سال 11 دکترای اقتصاد

ت مدیره و ئریزی و مطالعات اقتصادی و عضویت در هیکارشناس برنامه

 هاکمیته حسابرسی شرکت

محمد هادی 

 بحرالعهوم

گری گفاری واسطهمدیر سرمایه

 مالی
 سال 18 کارشناسی ارشد مدیریت مالی

های تأمین سرمایه مهت، توسعه صنعتی ایران، شرکتگفاری مدیر سرمایه

ههدینگ هوشمند و بهسااان مهت، مدیر منابع انسانی شرکت به پرداخت 

 هامهت، مشاور مدیر عامل در شرکت

محمد ابراهیم 

 راعی

آهن و گفاری سنگمدیر سرمایه

 سال 11 دکترای مدیریت مالی فولاد

گفاری تأمین اجتماعی، شرکت سرمایهریزی و توسعه سرپرست معاونت برنامه

های داروساای اکسیر، نیرو کهر، توایع داروپخش و عضو هیئت مدیره شرکت

 بودجه و مجامع امور سرپرست های بورسی و غیر بورسیعضو کمیته حسابرسی شرکت

 ریزی و امور سهاماجرایی امور اقتصادی بانك سپه، مدیر برنامهمدیر  سال 12 دکترای مهندسی صنایع گفاری صنایع عمومیمدیر سرمایه عهیرضا جعفری

 فرشید مشایخ
ریزی و مطالعات مدیر برنامه

 اقتصادی
 سال 12 کارشناسی ارشد مهندسی صنایع

مدیر نظارت و کنترل پروژه ستاد اجرایی فرمان حضرت امام )ره(، مدیر تعالی 

 هامدیره شرکت های مدیریت کیفیت، عضو هیئتساامان، ممیز سیستم

 قراردادها و حقوقی مدیر فهیمی حسین

اسلامی/  سرمایه بااار ایحرفه دکترای

 تجاری حقوق ارشد کارشناسی

 المههیبین اقتصادی

 سال 29

 حقوقی امور مدیر و اجرایی و حقوقی معاون مدیره، تئهی رئیس نای  و عضو

 اوراق مرکزی گفاریسپرده شرکت عامل مدیر، بهادار اوراق و بورس ساامان

 مرکزی بانك مجهس امور و حقوقی معاون ،وجوه تسویه و بهادار

 کیارش

 اادهمیرآفتاب
 ریسك مدیر

 و کس  مدیریت ایحرفه دکترای

 کار/ کارشناسی ارشد مدیریت مالی
 سال 2٥

گفاری، عضو هیئت های سرمایهمعاونت و مدیریت مالی و اداری در شرکت

 هاحسابرسی شرکتمدیره و کمیته 

 موسوی سیدرضا
 روابط و مدیریت حواه مدیر

 عمومی

 و اسلامی معار  ارشد کارشناسی

 سیاسی عهوم
 سال 19

 آمواش و رسانیاطلاع شرکت مدیره تئهی موظف عضو و عامل مدیر مشاور

 بهادار اوراق و بورس ساامان عمومی روابط اداره رئیس ،بورس

 محمدرضا

 پوررضایی
 پیگیری و ارایابی نظارت، مدیر

 و کس  مدیریت ایحرفه دکترای

 دولتی مدیریت ارشد کار/ کارشناسی
 سال 22

 آمواش مرکز رئیس، مرکزی گفاریسپرده شرکت عدالت سهام اجرایی مشاور

 و بورس ساامان پشتیبانی و انسانی منابع مدیر ،بهادار اوراق و بورس ساامان

 انجان استانداری اقتصادی کل مدیر ،بهادار اوراق

 داخهی حسابرسی مدیر حسنی فاطمه
 و کس  مدیریت ایحرفه دکترای

 حسابداری ارشد کار/ کارشناسی
 سال 1٤

و  حسابرسی کمیته، مدیره تئهی عضو، امید گروه داخهی حسابرسی رییس

  حسابرسی ساامان در مستقل حسابرسها، های تخصصی شرکتسایر کمیته

 پشتیبانی و انسانی منابع مدیر دلپسند جواد
 و اسلامی معار  ارشد کارشناسی

 باارگانی -مدیریت
 سال 19

 امداد مدیره هیات عضو، مرکزی بانك رفاه رئیس و گزینش تئهی رئیس

 مدیر ،ونزوئلا و ایران مشتر  بانك پشتیبانی و انسانی منابع مدیرکل، خودرو

 بانك آمواش و انسانی منابع مدیر، قوامین بانك آمواش و انسانی منابع

 صادق امام دانشگاه برنامه و طرح مدیرکل، مهراقتصاد

 اطلاعات فناوری مدیر محسنی سیما
 فناوری مهندسی ارشد کارشناسی

 اطلاعات
 سال 8

 کارشناس امید، خدمات رایانه هایشرکت افزارسخت و شبکه کارشناس

 دامین پروژه انداایراه مسئول و ایرانیان تات آمر شرکت فنی پشتیبان

 سپه بانك مرکزی

 


